
 

               
 
  มาตรการในการขับเคลื่อน การกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามมาตรการ/แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 

เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  เทศบาลตําบลคอกกระบือ 

 
ที ่ มาตรการ/แนวทาง วิธีการ/ขัน้ตอนการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ/หนวยงานดําเนินการ  ผลการดําเนินการ 

/หลักฐาน 
1 เสริมสรางความรู ความเขาใจ 

หลักเกณฑและวิธีการประเมิน 
1. จัดประชุมชี้แจงรายละเอียดคูมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสบุคลากรของเทศบาลตําบลคอกกระบือ เพื่อศึกษาทําความ
เขาใจรายละเอียด หลักเกณฑและวิธีการประเมินฯ  

ปลัดเทศบาล 
หัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกองฯ 
เจาหนาทีฝ่ายบริหารงานทั่วไป ที่
รับผิดชอบ ITA 
 

ภาพถาย / บันทึกขอความ
มอบหมายงาน 

  2. สงผูรับผิดชอบและผูมีหนาที่เก่ียวของจํานวน  2 ราย เขารวม
อบรม เสริมสรางความรู และทักษะ เพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA 
จังหวัดสมุทรสาคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที ่2 
มีนาคม 2565 เวลา 08.30 – 17.00 น. ณ หองประชุมแกรนดนรสิงห 
โรงแรมแกรนด อนิเตอร โฮเทล ตําบลโคกขาม อําเภอเมือง
สมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร  

หัวหนาฝายนิติการ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

ภาพถาย / หนังสือแจงเชิญ
ประชุมฯ 

2 เขารวมชองทางการ
ติดตอสื่อสารและประสานงาน
กับทางจังหวัดฯ 

- เขารวมกลุมไลน ITA  ของจังหวัดสมุทรสาคร ชื่อ กลุมไลน   
“ขับเคลื่อน ITA สมุทรสาคร” 
เพื่อติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงาน และเปนชองทางการรับ -
สงขอมูล   

ฝายบริหารงานทั่วไป                      
เปนผูรับผิดชอบหลัก ในการเขารวมกลุม
ไลน  

กลุมไลน “ขับเคลื่อน ITA 
สมุทรสาคร” 
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มาตรการในการขับเคลื่อน การกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามมาตรการ/แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลตําบลคอกกระบือ 
 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง วิธีการ/ขั้นตอนการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ/หนวยดําเนินการ  ผลการดําเนินการ 
/หลักฐาน 

3 การกํากับ และติดตามผล       
การดําเนินงาน 
4.1 ตัวชี้วัดที่ 1-8        
 

ตัวชี้วัดที่ 1-5  แบบสํารวจผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
(ตัวชี้วัดละ 6 คําถาม รวม 30 คําถาม) 
ตัวชี้วัดที่ 6-8 แบบสํารวจผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
(ตัวชี้วัดละ 5 คําถาม รวม 15 คําถาม) 
 

ฝายบริหารงานทั่วไป กํากับ ติดตาม
ตามมารการปรับปรุง/พัฒนา 
การดําเนินงานของทุกสวนราชการ  
และบุคคลภายนอกตอบแบบสํารวจฯ 
ภายในระยะเวลาที่กําหนด  
 

บันทึกขอความมอบหมาย
งาน 

 4.2 ตัวชี้วัดที่ 9 และ 
     ตัวชี้วัดที่ 10           
      

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
 (Open Data Integrity and Transparency  Assessment OIT) 
(ขอคําถาม o1 – o33) 
 
ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต  
(ขอคําถาม o34 – o43) 
 

ทุกสวนราชการใน ทต.คอกกระบือ กํากับ
ติดตามในประเด็นการเปดเผยขอมูล 
ในสวนที่เก่ียวของ 
1.สํานักปลัดเทศบาล 
2.กองชาง  
3.กองคลัง 
4.กองการศึกษา 
5.กองสาธารณสุขฯ 
6.กองสวัสดิการสังคม 

บันทึกขอความ มอบหมาย
งาน 
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4 การรายงานผล ติดตามผลการดําเนินงานตามมาตรการ/แนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนาเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และรายงานใหทราบภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 
 

ฝายบริหารงานทั่วไป 
ทุกสวนราชการ สงรายงานผลการ
ดําเนินการใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ 

 รายงานผลการดําเนินการ
ตามมาตรการ/แนวทางฯ 
ของแตละสํานัก/กอง/ฝาย 

  
 


