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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หลักเกณฑ์การประเมิน คำอธิบาย หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
O1 โครงการสร้างและอำนาจ
หน้าท่ี 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

องค์ประกอบด้านข้อมลู 
o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานโดยมี

รายละเอียดตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง เช่น สำนัก 
กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าท่ีและอำนาจของหน่วยงาน 

หมายเหตุ 
o กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ

พิเศษ ให้แสดงแผนผังโครงสร้าง ท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 
o กรณีจังหวัด จะต้องมีโครงสร้างในส่วนของผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่า

ราชการจังหวัด สำนักงานจังหวัด และราชการส่วนภูมิภาค 
o ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

 

  

 

 

 

 

 

 
สำนักปลดัเทศบาล 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

 
นางสาววชิราภรณ์ ทุมมากรณ ์
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

 
นางสาวศฤนลักษณ์ ยิ้มจันทร ์
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ช่วงที่ 1 

(ภายใน 30 เม.ย. 69) 
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O2 ข้อมูลผู้บรหิาร 
 
 
 

องค์ประกอบด้านข้อมลู 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ

หน่วยงานท่ีเป็นปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผู้บริหารสูงสุด  
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 

o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน ท่ีเป็นปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รูปถ่าย 
(2) ช่ือ - นามสกุล 
(3) ตำแหน่ง 
(4) หน่วยงานภายใต้การกำกับ ดูแลหรือการมอบหมายหน้าที่ของรอง

ผู้บริหารสูงสุดแต่ละคน  
(5) ช่องทางการติดต่อ (เช่น หมายเลขโทรศัพท์ หรืออีเมล ที่สามารถติดต่อ

โดยตรงกับผู้บริหารได้)  
o กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อ

นี้ไว้ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data 
Catalog) เพื่อเช่ือมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th) *อปท.ปี 70 

 
สำนักปลดัเทศบาล 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

 
นางสาววชิราภรณ์ ทุมมากรณ ์
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

 
นางสาวศฤนลักษณ์ ยิ้มจันทร ์
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 

 
ช่วงที่ 1 

(ภายใน 30 เม.ย. 69) 

O3 ข้อมูลการตดิต่อและ
ช่องทางการสอบถาม 

 
 
 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ท่ีอยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ของหน่วยงาน (ตามระเบียบ

สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบัญ ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2564 ข้อ 89/1) 
(4) ตั้งในรูปแบบ Google Maps โดยต้องปักหมุดช่ือของหน่วยงานนั้นๆ อย่าง

ชัดเจนเพื่อความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือรับบริการ 
o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ  ที่สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง

ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารในทาง (Q&A) 
ระหว่างผู้สอบถามกับหน่วยงาน เช่น Messenger , live chat , chatbot , line , official 
account , web board 

 

 
สำนักปลดัเทศบาล 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

 
นางสาววชิราภรณ์ ทุมมากรณ ์
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

 
นางสาวศฤนลักษณ์ ยิ้มจันทร ์
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 

 
ช่วงที่ 1 

(ภายใน 30 เม.ย. 69) 
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O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามหน้าที่และอำนาจหรือ

ภารกิจหลักของหน่วยงานที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
o แสดงข้อมูลข่าวสารการพัฒนาองค์กร ที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
สำนักปลดัเทศบาล 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

 
นางสาววชิราภรณ์ ทุมมากรณ ์
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

 
นางสาวศฤนลักษณ์ ยิ้มจันทร ์
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 

 
ช่วงที่ 1 

(ภายใน 30 เม.ย. 69) 

O5 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o แสดงแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 

ปีงบประมาณ โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ หรือแนวทาง 
(2) เป้าหมาย 
(3) ตัวช้ีวัด 

o เป็นแผนที่ท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
o กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อ

นี้ไว้ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (government data 
catalog) เพื่อเช่ือมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th) *อปท.ป ี70 

 
สำนักปลดัเทศบาล 
ฝ่ายแผนงานและ

งบประมาณ 

 
นางสาวนิศาพร ฉิมมณ ี

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญ
การ 

 
นายธำรงศักดิ์ ทองปิ่น 

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 
ช่วงที่ 1 

(ภายใน 30 เม.ย. 69) 

O6 แผนและความก้าวหน้า
ในการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

o แสดงข้อมูลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน ไตร
มาสที่  1-2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 

 
สำนักปลดัเทศบาล 
ฝ่ายแผนงานและ

งบประมาณ 

 
นางสาวนิศาพร ฉิมมณ ี

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 

นายธำรงศักดิ์ ทองปิ่น 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 
ช่วงที่ 2 

(ภายใน 31 พ.ค. 69) 
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O7 รายงานผลการ
ดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบงบประมาณที่ได้รับจัดสรรแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

o กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อ
นี้ไว้ท่ีหน้าเว็บของหน่วยงานและในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (government data 
catalog) เพื่อเช่ือมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th) *อปท.ปี 
70 

 

 
สำนักปลดัเทศบาล 
ฝ่ายแผนงานและ

งบประมาณ 

 
นางสาวนิศาพร ฉิมมณ ี

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 

นายธำรงศักดิ์ ทองปิ่น 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 
ช่วงที่ 1 

(ภายใน 30 เม.ย. 69) 

O8 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฎิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือ

ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน อย่างน้อย 3 งาน โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
- ทุกกอง/สำนัก - 

 
 

 
ช่วงที่ 1 

(ภายใน 30 เม.ย. 69) 

O9 คู่มือหรือแนวทางการ
ขอรับบริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o แสดงคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา

ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน อย่าง
น้อย 3 งาน โดยมีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการขอรับบริการ 
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ 
(4) ช่องทางการให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-service 

One Stop Service  

 
- ทุกกอง/สำนัก - 

  
ช่วงที่ 1 

(ภายใน 30 เม.ย. 69) 
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(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่าไม่มี
ค่าธรรมเนียมในการขอรับบริการ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ หรือไม่มีการระบุว่า
ไม่มีข้อมูล) 

(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอรับบริการ (กรณีไม่มี
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอรับบริการ ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่า 
ไม่มีรายการเอกสารดังกล่าว โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 
o กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อ

นี้ไว้ท่ีหน้าเว็บของหน่วยงานและในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (government data 
catalog) เพื่อเช่ือมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th) *อปท. ปี 
70 

O10 E-service 
 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o แสดงระบบการใช้บริการผ่านช่องทางออนไลน์  (E-service) ที่ผู้ขอรับ

บริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ (END-TO-END-Digital)  
o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการสามารถเข้าถึงหรือ

เช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
o แสดงข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่านช่องทางออนไลน์             (E-

service) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ช่ืองาน 
(2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทางออนไลน์ จำแนกเป็นรายเดือน หรือ

รายไตรมาส โดยต้องมีข้อมูลครอบคลุมระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ 
 

 

 
สำนักปลดัเทศบาล 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

 
นางสาววชิราภรณ์ ทุมมากรณ ์
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

 
นางสาวศฤนลักษณ์ ยิ้มจันทร ์
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 

 
ช่วงที่ 1 

(ภายใน 30 เม.ย. 69) 

O11 สรุปผลการจดัซื้อจัด
จ้างหรือการจดัหาพัสดุราย
เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน

เดือนราย รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) งานท่ีจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
(2) วงเงินท่ีจะซื้อหรือจ้าง 
(3) ราคากลาง 

 
กองคลัง 

 
นางวาสนา บุญเลิศ 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
 

นางสาวริญญรตัน์ ชูสุวรรณ ์
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ

 

 
ช่วงที่ 2 
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(4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
(5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
(6) ราคาที่เสนอ 
(7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
(8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
(9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
(10) เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ หรือจ้าง 
 ***หากไม่มีให้ระบุเหตุผล*** 

o แสดงรายงานสรปุผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน 
รอบ 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2569 ในรูปแบบไฟล์ (file format) อย่างน้อย 2 
รูปแบบ ดังนี ้

(1) รูปแบบไฟล์ .pdf 
(2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 

O12 รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหา
พัสดุของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (ภาพรวม) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) จำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(3) ปัญหา / อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 

o แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดจัดหาพัสดุของหน่วยงาน
รายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบ สขร.1) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) งานท่ีจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
(2) วงเงินท่ีจัดซื้อหรือจ้าง 
(3) ราคากลาง 
(4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
(5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
(6) ราคาที่เสนอ 

 
กองคลัง 

 
 

นางวาสนา บุญเลิศ 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

 
นางสาวริญญรตัน์ ชูสุวรรณ ์

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
 

 
ช่วงที่ 2 
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(7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
(8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
(9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
(10) เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง  
***หากไม่มีให้ระบุเหตุผล*** 

o แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานราย
เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรูปแบบไฟล์ (file format) อย่างน้อย 2 
รูปแบบ ดังนี ้

(1) รูปแบบไฟล์ .pdf 
(2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 

O13 หลักเกณฑ์และแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

ได้รับรับทราบทางเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อความโปร่งใสและเป็นธรรม อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

(1) การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร 
(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
(3) การย้าย การโอน หรือการเลื่อน 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

o แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) รายการหรือกิจการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
o แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
สำนักปลดัเทศบาล 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
งานทรัพยากรบุคคล 

 
นางสาวศิริพร ลายลักษณ ์

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
 

นางสาวรวิวรรณ ภูนาวา 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

 

 
ช่วงที่ 2 
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O14 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ท่ี

มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
(3 ) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ ละรายการหรือกิ จ

กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(4) ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568)  
หมายเหตุ : การเปิดเผยข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 
จำแนกตามประเภทตำแหน่ง เพื่อใช้ประกอบการประเมิน ITA ตามแบบวัด OIT ใน
กรณีของหน่วยงานด้านความมั่นคงให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 
o แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
(3) ผลการใช้จ่ายงบงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการหรือ

กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

 
สำนักปลดัเทศบาล 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
งานทรัพยากรบุคคล 

 
นางสาวศิริพร ลายลักษณ ์

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
 

นางสาวรวิวรรณ ภูนาวา 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

 

 
ช่วงที่ 1 

(ภายใน 30 เม.ย. 69) 

O15 ประมวลจริยธรรมและ
การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ 
o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม     

 
สำนักปลดัเทศบาล 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
งานทรัพยากรบุคคล 

 
นางสาวศิริพร ลายลักษณ ์

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
 

นางสาวรวิวรรณ ภูนาวา 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

 

 
ช่วงที่ 2 

(ภายใน 31 พ.ค. 69) 



9 
 

สีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงาน 
(3) ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่

ของรัฐในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดย
หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 

O16 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้รอควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ช่ือ-สกุล 

ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำความผิด พฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 
(4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 

o กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อ
นี้ไว้ท่ีหน้าเว็บของหน่วยงานและในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (government data 
catalog) เพื่อเช่ือมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th)*อปท. ปี70 

 
สำนักปลดัเทศบาล 

ฝ่ายนิติการ 

 
นางสาวสุธีรา สอวิหก 

นิติกรชำนาญการ 
 

นายปุรเชษฐ์ จันทร์สุนทร 
นิติกรปฏิบตัิการ 

 
ช่วงที่ 1 

(ภายใน 30 เม.ย. 69) 

O17 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o แสดงช่องทางออนไลน์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป มีการปกปิดข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และ
สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
o แสดงช่องทางหรือแนวทางแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต

และประพฤติมิชอบกับหน่วยงานรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
โดยตรง อย่างน้อยประกอบ สำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงาน ป.ป.ท. โดยต้อง
สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

 
สำนักปลดัเทศบาล 

ฝ่ายนิติการ 

 
นางสาวสุธีรา สอวิหก 

นิติกรชำนาญการ 
 

นายปุรเชษฐ์ จันทร์สุนทร 
นิติกรปฏิบตัิการ 

 

 
ช่วงที่ 1 

(ภายใน 30 เม.ย. 69) 



10 
 

O18 ข้อมูลสถติิเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 
- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่

ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แบบรายเดือน ท่ีมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำแนกตามประเภทเรื่องร้องเรียน 
(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำแนกตามประเภทเรื่องร้องเรียน 
(3) จำนวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด 
o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี

ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แบบรายเดือน ในรูปแบบไฟล์ 
(file format) อย่างน้อย 2 รูปแบบ ดังนี้ 

(1) รูปแบบไฟล์ .pdf 
(2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 
o กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อ

นี้ไว้ท่ีหน้าเว็บของหน่วยงานและในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (government data 
catalog) เพื่อเช่ือมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครฐั (data.go.th) อปท.ปี 70 

 
สำนักปลดัเทศบาล 

ฝ่ายนิติการ 

 
นางสาวสุธีรา สอวิหก 

นิติกรชำนาญการ 
 

นายปุรเชษฐ์ จันทร์สุนทร 
นิติกรปฏิบตัิการ 

 
ช่วงที่ 1 

(ภายใน 30 เม.ย. 69) 

O19 ผลการเปดิโอกาสให้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o แสดงผลการเปิดเผยโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก หรือหน่วยงานของ

รัฐอื่นๆ ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ท่ีเกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย การร่วมวางแผน 
การร่วมตัดสินใจ การร่วมปฏิบัติตามแผน การร่วมตรวจสอบการใช้อำนาจรฐั หรือ
การร่วมติดตามประเมินผลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง    ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลการดำเนินงานท่ีได้จากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ

หน่วยงาน 
 
 

 
สำนักปลดัเทศบาล 

ฝ่ายแผนและ
งบประมาณ 

 
นางสาวนิศาพร ฉิมมณ ี

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 

นายธำรงศักดิ์ ทองปิ่น 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 

 
ช่วงที่ 2 

(ภายใน 31 พ.ค. 69) 
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O20 การขับเคลื่อนนโยบาย  
NO GIFT POLICY 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o แสดงหนังสือประกาศเจตนารมย์ No Gift Policy จากการปฎิบัติหน้าที่

อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (อย่างน้อยสองภาษา) โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลังปฎิบัติหน้าที่อันอาจ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o แสดงผลการดำเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบายและการส่งเสริม

ความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา หรือการจัดกิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) การขับเคลื่อนนโยบาย no gift policy จากการปฎิบัติหน้าที่ 
(2) หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ

เจ้าพนักงานของรัฐ 
o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย no gift policy จากการ

ปฎิบัติหน้าที่  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) ช่ือหน่วยงาน 
(2) ปีงบประมาณที่ดำเนินการ 
(3) สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมย์ตามนโยบาย no gift policy ของ

องค์กรหรือหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(4) สรุปผลการปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย no 

gift policy จากการปฎิบัติหน้าท่ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(5) รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย no gift policy 

จากการปฎิบัติหน้าท่ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(6) ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 
 

 

 
สำนักปลดัเทศบาล 

ฝ่ายนิติการ 

 
นางสาวสุธีรา สอวิหก 

นิติกรชำนาญการ 
 

นายปุรเชษฐ์ จันทร์สุนทร 
นิติกรปฏิบตัิการ 

 
ช่วงที่ 2 

(ภายใน 31 พ.ค. 69) 
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O21 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อย่างน้อยด้าน 1 ด้านจาก 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(1) ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
(2) ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี 
(3) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

o ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) การคัดเลือกงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต อย่างน้อย 1 
กระบวนงานหรือโครงการ 

(2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
(4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
(5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
สำนักปลดัเทศบาล 

ฝ่ายแผนและ
งบประมาณ 

 
นางสาวนิศาพร ฉิมมณ ี

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 

นายธำรงศักดิ์ ทองปิ่น 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 

 
ช่วงที่ 2 

(ภายใน 31 พ.ค. 69) 

O22 รายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนบริหาร
จัดการความเสีย่งการทุจรติ
ของหน่วย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(2) ระดับของความเสี่ยง 
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

o กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อ
นี้ไว้ท่ีหน้าเว็บของหน่วยงานและในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (government data 
catalog) เพื่อเช่ือมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th) อปท. ปี 
70 

 
 
 

 
สำนักปลดัเทศบาล 

ฝ่ายแผนและ
งบประมาณ 

 
นางสาวนิศาพร ฉิมมณ ี

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 

นายธำรงศักดิ์ ทองปิ่น 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 

 
ช่วงที่ 1 

(ภายใน 30 เม.ย. 69) 
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O23 แผนปฏิบตัิการป้องกัน
การทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o แสดงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม

ความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วมด้านการต่อต้านการทุจริต หรือป้องกันการ
ทุจริต หรือธรรมาภิบาล หรือมาตรฐานจริยธรรม ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
(3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

 
สำนักปลดัเทศบาล 

ฝ่ายแผนและ
งบประมาณ 

 
นางสาวนิศาพร ฉิมมณ ี

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 

นายธำรงศักดิ์ ทองปิ่น 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 
 

 
ช่วงที่ 1 

(ภายใน 30 เม.ย. 69) 

O24 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o แสดงผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มี

วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิ
บาล โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
(2) ผลการดำเนินงานแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละมาตรการ หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 
(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือ

กิจกรรม 

 
สำนักปลดัเทศบาล 

ฝ่ายนิติการ 

 
นางสาวสุธีรา สอวิหก 

นิติกรชำนาญการ 
 

นายปุรเชษฐ์ จันทร์สุนทร 
นิติกรปฏิบตัิการ 

 
ช่วงที่ 1 

(ภายใน 30 เม.ย. 69) 

O25 การนำผลการประเมิน 
ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ครอบคลุมทั้ง 
10 ตัวช้ีวัด 
o แสดงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือ

รักษาระดับ โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
(2) ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่สอดคล้อง

กับมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

 
สำนักปลดัเทศบาล 

ฝ่ายนิติการ 

 
นางสาวสุธีรา สอวิหก 

นิติกรชำนาญการ 
 

นายปุรเชษฐ์ จันทร์สุนทร 
นิติกรปฏิบตัิการ 

 
ช่วงที่ 2 

(ภายใน 31 พ.ค. 69) 
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(3) ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ 
(4) ช่วงระยะเวลาการดำเนินการ 
(5) ผู้รับผิดชอบ 

กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นที่กำหนด
โดยคำนึงถึงบริบทและการปฎิบัติงานตามภารกิจ 

O26 รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o แสดงผลการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(2) ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
(4) ผู้รับผิดชอบ 
(5) ผลการดำเนินงาน (output) 
(6) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดำเนินการ (outcome/result) 

 
สำนักปลดัเทศบาล 

ฝ่ายนิติการ 

 
นางสาวสุธีรา สอวิหก 

นิติกรชำนาญการ 
 

นายปุรเชษฐ์ จันทร์สุนทร 
นิติกรปฏิบตัิการ 

 
ช่วงที่ 1 

(ภายใน 30 เม.ย. 69) 


