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ค าน า 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 29 (3) ได้ก าหนดให้รายงานผลและ 
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม และประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจั ดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  3) พ.ศ.2561                     
เทศบาลต าบลคอกกระบือ จึงได้จัดท ารายงานผลการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาตามกรอบคู่มือการ
ติดตามและการประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่ การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลคอกกระบือ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนา เทศบาลต าบลคอกกระบือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ตรวจสอบ และก ากับการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลคอกกระบือ ซึ่งด าเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลคอกกระบือ ภายใต้นโยบาย ที่ผู้บริหารได้แถลงต่อสภาเทศบาลต าบลคอกกระบือ เพ่ือที่จะได้น าไป
ปรับปรุงการด าเนินงาน ให้เกิดประสิทธิภาพและน าไปสู่การบริหารจัดการงานบริการสาธารณะ ที่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากขึ้น พร้อมทั้งประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 
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ส่วนท่ี 1 
บทน า 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี 
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและ หลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้
ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการเทศบาลต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และ
พัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนด
ไว้ หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตรวจสอบ ดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม 
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มี
ปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและ โครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผล 
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ หรือไม่  
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โครงการกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากร ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึง พอใจของประชาชน 

 บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล สัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้อง มีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการ เสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุด และถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาส ก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วน
ได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เกิดประโยชน์ เพ่ือด าเนินการ ขยายแผนโครงการ งานต่างๆ พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิด การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
การติดตามและประเมินผล 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไป 
แล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการ                
ตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้ าหมาย ติดตามและ 
ประเมินผลแผนงานโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใดเกิดปัญหาจาก                  
เรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วย 
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานรวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลา และเป้าหมายที่ก าหนดไว้สภาพ
ผล การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด/ผู้บริหารระดับกองทุกระดับ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป อย่าง
มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ ประชาชนในเทศบาล
ต าบลคอกกระบือ 

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการ
ปฏิบัติงาน ตามแผนงาน/โครงการของกอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง
และความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่
และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใดการติดตามนั้น จะท าให้เราทราบ
ได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ถึงระยะใดแล้ว  

จุดเริ่มต้นของระบบการติดตามเริ่มจากการได้รับทรัพยากรซึ่งเป็นปัจจัยน าเข้า ได้แก่ 
แผนปฏิบัติการ / งบประมาณ / บุคลากรและทรัพยากรอ่ืน ๆ เพ่ือด าเนินงานโดยมุ่งเป็นการติดตาม
ความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับเวลา ( input monitoring) และการติดตามความก้าวหน้า
ของผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (performance monitoring) การวางระบบติดตาม
ในที่นี้จึงเป็นการสร้างระบบเพ่ือที่จะน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขในเชิงการบริหารแผน เพื่อให้งานด าเนินต่อไปจน
จบตามเวลา และยังจะมีระบบประเมินผลมาประเมินว่าเมื่อผลที่เกิดขึ้นทั้งในส่วนของผลผลิต (output) และ
ผลลัพธ์ (outcome) ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายหรือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ล่วงหน้าเพียงใด  
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อย่างไรก็ดี ระบบติดตามและประเมินผลจะได้รับผลกระทบจากการจัดท าแผนปฏิบัติการ นั่นคือ ถ้าได้
แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องและเอ้ือต่อการติดตามและประเมินผล ก็จะท าให้ระบบติดตามและประเมินผลท า
หน้าที่ของระบบไปได้ หากแต่แผนไม่เอ้ือต่อการติดตาม เช่น ขาดความชัดเจน หรือมีการปรับกิจกรรมโดย
ไม่ได้ยึดแผนปฏิบัติการ ฯลฯ  ก็อาจท าให้ระบบติดตามและประเมินผลโดยรวมมีปัญหาได้ 

4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน   
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิน่ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน   
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน   
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน   
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ 

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
ข้อ ๒๙  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ 
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การ
ก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจก าหนดแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

(1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด 
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
(3) ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล        ( 

Monitoring)  
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับ

ทรัพยากรที่ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect 
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(6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิด
จากการท ากิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่
เกิดข้ึนจากกิจกรรม 

(7) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall Effect) 
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางทั้งหมดที่
ก าหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่าง
น้อยต้องสามารถประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาได้              
ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับคณะกรรมการฯจะพิจารณา 

(1) การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การ
ประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 

(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness  Evaluation) 

(3) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) 

2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และ
ห้วงเวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม 
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของ โครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใคร เป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูล หลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไรมีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์ และ/หรือ
สังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ และขอบเขตในการติดตาม 

2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน
จาก ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม 
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้าง เครื่องมือ ซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุง เครื่องมือ 

2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์
และ ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผน 
พัฒนาท้องถิ่นไว้ดี และได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตาม เพ่ิมจนกว่า
จะได้ครบขั้นตอนตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้
แต่ละ โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การ
เขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกน (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความ 
เหมาะสมของพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงาน
ตาม แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมี 
หลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตาม โครงการ
อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิค ซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตาม โดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม  

2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอ ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล และ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน รายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย อย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี 
หลังจาก คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือ 
ผู้มีอ านาจในกอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่ง
อาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหาร ท้องถิ่น 

3. การรายงานผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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          ขั้นตอนการรายงานผล 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ                           
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 
5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม
และ ประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้ง การพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือ และเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้ 
เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วน ประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง ผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึ้น
หรือการน าไปทดลองใช้ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปใช้ในการ ปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็น
จริง ต่อไป 

5.1. แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

1.ศึกษาจากข้อมูลจากหลักฐานการ เบิกจ่ ายจากกองคลั ง เทศบาลต าบล                          
คอกกระบือ 

2.ศึกษาข้อมูลจากหนังสือสั่งการจากกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 
ลงวันที่ 19 สิงหาคม  2565 เรื่องซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 

 

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล 

(เสนอความเห็น) 

 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
(สรุปผล) 

 

สภาท้องถิ่น 
(ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ

ความเห็น) 

 

คณะกรรมการพัฒนา
ของ อปท. 

(ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ
ความเห็น) 

เสนอ รายงานผล 

เสนอ 

 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
(ส่งผลตั้งข้อสังเกต/เสนอ

ความเห็น) 

 

เสนอ 

 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
(ประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา) 

 

เสนอ 
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5.2. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูล เป็นแบบประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลคอกกระบือ โดยมีวิธีการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา คือศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น ต ารา 
เอกสารจ านวน 2 แบบคือ  

  5.2.1 แบบประเมินคุณภาพแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2561-2565 ) 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่องซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะโดยก าหนดแนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลพัฒนาท้องถิ่นให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ทั้งนี้ให้ด าเนินการแล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี โดยมีประเด็นการพิจารณาประกอบด้วย 2 ส่วนคือ 

 ( 1 ) แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลคอกกระบือ  

  

ประเด็นการพิจารณา  คะแนน  

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๒๐  

๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  20 

๓.  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย  ๖0  

     3.1  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ( พ.ศ.2561-2580 ) (๕) 

     3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   (๕) 

     3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ( Sustainable Development Goals : SDGs ) (๕) 

     3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 

     3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๕) 

     ๓.6  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (5)  

     ๓.7  วสิัยทัศน์  (๕)  

     3.8  กลยุทธ์  (๕)  

     ๓.9  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  (๕)  

     ๓.10  จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (๕)  

     ๓.11  แผนงาน  (๕)  

     ๓.12  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (๕)  

รวมคะแนน  ๑๐๐  
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  เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 ( 80 คะแนน ) 

 ( 2) การติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบลคอกกระบือ  

 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนน  

๑.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  ๑๐  
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐  
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐  
๔.  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  5 

๕.  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   30  ประกอบด้วย  30 

     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (๕)  
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  (๕)  
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (๕)  
     5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.5  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลิตที่คาดว่าจะได้รับ (๕) 
     5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (๕) 
6.โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  35 คะแนน 35 
     6.1  โครงการพฒันาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (๕)  
     6. 2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน  (๕)  

     6.3  โครงการพฒันาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  

(๕)  

     6.4  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ  (๕)  
     6.5  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

(๕)  

     6.6  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  

(๕)  

     6.7  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า   

(๕)  

รวมคะแนน  ๑๐๐  

   เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 ( 80 คะแนน ) 
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5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่าง 
ด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ 
แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ 
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่น
และ การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่าง 
ทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ 
สภาพ ปัญหาต่างๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือ 
ข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและ 
รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจน ปรับปรุง
รายละเอียดเนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับกอง/ฝ่ายต่างๆ ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ พัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนด มาตรการ
ต่างๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 

7. ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละกอง/
ฝ่าย ต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของ 
โครงการกิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการ 

 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล  

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลคอกกระบือ แบ่งเป็น 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 

วัตถุประสงค ์
(1) เพ่ือพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานครอบคลุมทั่วทุกหมู่บ้าน เพ่ือ

รองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและการเติบโตทางด้านเศรษฐกิจของท้องถิ่น 
(2) เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าสะอาดไว้ใช้เพื่อการอุปโภคและบริโภคอย่างเพียงพอ 
(3) ไฟฟ้าสาธารณะติดตั้งทั่วทุกพ้ืนที่ในเขตต าบลเพ่ือป้องกันอุบัติเหตุและอาชญากรรม 

เป้าหมาย 
(1) ทุกชุมชนมีเส้นทางคมนาคมที่ได้มาตรฐานใช้ส าหรับสัญจรไปมาไปมาและขนส่ง

สินค้าเข้าสู่เมือง  
(2) ประชาชนทุกครัวเรือนในต าบลมีน้ าสะอาดไว้ใช้ส าหรับอุปโภคและบริโภคอย่าง

เพียงพอทั้งบ้านเรื่องที่อยู่อาศัยและโรงงานอุตสาหกรรม 
(3) ทุกเส้นทางภายในเขตต าบลสว่างไสว ปัญหาอุบัติเหตุและอาชญากรรมลดลง 

แนวทางการพัฒนา 

  เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาและการด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามแนวทาง
ยุทธศาสตร์ที่วางไว้จึงก าหนดแนวทางการพัฒนาไว้ดังนี้ 

(1) การขยายเส้นทางคมนาคมให้เชื่อมต่อกันทั่วทั้งหมู่บ้านและต าบลใกล้เคียง ตลอด
จนถึงเส้นทางคมนาคมสายหลัก เพ่ือความสะดวกในการขนส่งผลิตภัณฑ์ในชุมชนออกสู่เมืองต่าง ๆ  

(2) การปรับปรุงเส้นทางคมนาคมสะพานที่มีอยู่เดิมให้อยู่ในสภาพดี และให้ได้มาตรฐาน                   
มีความแข็งแรง รองรับน้ าหนักบรรทุกได้ตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน 

(3) การแก้ไขและป้องกันปัญหาน้ าท่วมขัง ถนนทรุดตัว และหน้าดินพังทลาย 
(4) การสนับสนุนและส่งเสริมให้การประปาภูมิภาคเข้ามาด าเนินการจ่ายน้ าประปาแทน

ระบบประปาบาดาล 
(5) การสนับสนุนให้มีการขยายเขตท่อส่งน้ าประปาเข้าสู่ทุกชุมชนและครัวเรือน 
(6) การติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างบนถนนทุกสายภายในต าบล และขยายเขตไฟฟ้า 
(7) การติดตั้งไฟกระพริบหรือสัญญาณเตือนภัยตรงจุดเสี่ยงในการที่เกิดอุบัติเหตุ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชน 

วัตถุประสงค ์

(1) เพ่ือเสริมสร้างกลไกและกระบวนการเรียนรู้ในการมีส่วนร่วมของชุมชน 
(2) เพ่ือยกระดับรายได้ของประชาชนให้สูงขึ้น สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
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(3) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ของชุมชน ท าให้ชุมชนเข้มแข็ง

พร้อมที่จะพัฒนาไปสู่ความก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ  
(4) ส่งเสริมให้ประชาชนมีการเรียนรู้ในด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือรองรับกระแสความ

เจริญจากเขตเมืองเขา้สู่ชุมชน 

เป้าหมาย 
(1) ประชาชนเข้ามามีบทบาทในการจัดท าแผนพัฒนาต าบล และมีส่วนร่วมใน

กระบวนการบริหารจัดการชุมชนและองค์กร 
(2) ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการยังชีพสามารถพ่ึงพาตนเองได้ โดยมิต้องอาศัยการ

ค้ าจุนของหน่วยงานรัฐ 
(3) ประชาชนเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองที่จะต้องพึงปฏิบัติต่อชุมชนและสนับสนุน

ให้ชุมชนของตนเองมีความพร้อมที่จะพัฒนาไปในด้านต่าง ๆ  
(4) ประชาชนมีความรู้และความเข้าใจในเทคโนโลยีสมัยใหม่ สามารถน ามาปรับใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน และธุรกิจของตนเองได้ 

แนวทางการพัฒนา  
  เพ่ือให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง มีศักยภาพเพียงพอ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และรองรับความ
เปลี่ยนแปลงหรือความเจริญที่ขยายตัวจากเมืองเข้าสู่ชุมชน โดยไม่เกิดความเหลื่อมล้ าหรือความขัดแย้งของ
กลุ่มชุมชน  ดั่งเดิม และชุมชนที่เคลื่อนย้ายมาจากชุมชนอ่ืน จึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาได้ดังนี้ 

(1) การพัฒนากลุ่มผู้น าท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจในระบบการบริหารการปกครอง 
และความส าคัญในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าไปถ่ายทอดให้ประชาชนในชุมชนของตนเองเข้าใจและ
เห็นความส าคัญในการที่จะเข้าร่วมในการแสดงความคิดเห็น เสนอแนะแนวทางการวางแผนการพัฒนาท้องถิ่น
การบริหารจัดการองค์กรและการปกครอง 

(2) การพัฒนาและเสริมสร้างให้ประชาชนในชุมชนมีอาชีพ มีความรู้ความสามารถในการ
ที่จะประกอบอาชีพ และสร้างรายได้ให้กับตนเอง โดยมิต้องพ่ึงพาหรือขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานรัฐ 

(3) พัฒนาและฝึกอบรมให้ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหน่วยงานของรัฐ และ
บทบาทของตนเอง ที่มีต่อรัฐและหน้าที่ที่พึงปฏิบัติต่อชุมชนของตนเอง 

(4) จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้สู่โลกแห่งเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือเปิดให้บริการแก่ประชาชนเข้า
มาสัมผัสและเรียนรู้การใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีสมัยใหม่เพ่ือให้เกิดทักษะสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน หรือ
ธุรกิจของตนเอง และเพ่ือเป็นการรองรับความเจริญที่ขยายตัวเข้ามา 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 

วัตถุประสงค ์
(1) เพ่ือให้ประชาชนในต าบลมีสุขภาพอนามัยที่ดี เข้าถึงหลักประกันสุขภาพอย่างทั่วถึง 
(2) ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง มีความทัดเทียมกัน

ทางการศึกษา 
(3) ส่งเสริมสันทนาการและนันทนาการให้กับเด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป 
(4) เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(5) สร้างสังคมในชุมชนให้น่าอยู่ปราศจากยาเสพติด 
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เป้าหมาย 
(1) ประชาชนในต าบลมีสุขภาพอนามัยที่ดี มีบัตรประกันสุขภาพท่ัวถึงทุกคน 
(2) เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้กับประชาชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น พร้อมทั้ง

ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ทัดเทียมมาตรฐานการศึกษาชาติ 
(3) ประชาชนในต าบลมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ปัญหาความยากจน หรือความขัดแย้งใน

ชุมชนลดลง  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากข้ึน 
(4) ในชุมชนปราศจากผู้ค้า ผู้เสพได้รับการบ าบัดอย่างต่อเนื่อง 
(5) ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง มีความทัดเทียมกัน

ทางการศึกษา 
(6) ส่งเสริมสันทนาการและนันทนาการให้กับเด็ก  เยาวชน  ประชาชนทั่วไป 
(7) ส่งเสริมให้มีสภาวัฒนธรรมหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
(8) ส่งเสริมการท่องเที่ยวในแหล่งชุมชน 

 

แนวทางการพัฒนา 
  เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการศึกษาที่ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง ชุมชน
มีความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เด็กและเยาวชนมีกิจกรรมสันทนาการเพ่ือให้ห่างไกลยาเสพติด สังคมในชุมชนมี
ความน่าอยู่ ปราศจากปัญหายาเสพติด มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน จึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาไว้ดังนี้ 

(1) การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬาและการออกก าลังกายทุกประเภท 
ส่งเสริมให้ประชาชนจ าหน่าย และบริโภคอาหารอย่างปลอดภัย พร้อมทั้งรณรงค์ให้ประชาชนจัดท าบัตร
ประกันสุขภาพ การป้องกันโรคติดต่อ 

(2) ส่งเสริมให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการสอดส่องและ
ดูแล 

(3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้จากการประกอบอาชีพหลักและมีรายได้
เพ่ิมขึ้นจากอาชีพเสริม สนับสนุนให้มีการจัดตั้งศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี และพัฒนาฝีมือแรงงานและการ
ประกอบอาชีพ 

(4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุ และผู้พิการเข้ามามีบทบาทและส่วนร่วมในกิจกรรม
ของชุมชน พร้อมทั้งจัดตั้งกองทุนสงเคราะห์ผู้สูงอายุและผู้พิการ 

(5) รณรงค์ให้เยาวชน และประชาชนตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด พร้อมทั้งจัดตั้งศูนย์
ฟ้ืนฟูและบ าบัดผู้ติดยาเสพติด 

(6) ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานต ารวจชุมชนประจ าต าบล ฝึกอบรม อปพร. และ
จัดตั้งหน่วยอาสาสมัครป้องกันภัยประจ าหมู่บ้าน 

(7) พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ในด้านการศึกษาของศูนย์เด็กเล็กดีขึ้น  
(8) ประชาชนร่วมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น

กิจกรรมทางศาสนาให้คงอยู่ต่อไป 
(9) เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้กับประชาชน  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น  พร้อมทั้ง

ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ทัดเทียมมาตรฐานการศึกษาชาติ 
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(10) เด็ก เยาวชน และประชาชนในต าบลที่มีส่วนร่วมในสันทนาการ  และนันทนาการที่

องค์กรจัดท าขึ้นโดยมีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมและแผนงาน 
(9) เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้กับประชาชน  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น  พร้อมทั้ง

ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ทัดเทียมมาตรฐานการศึกษาชาติ 
(10) เด็ก เยาวชน และประชาชนในต าบลที่มีส่วนร่วมในสันทนาการ  และนันทนาการที่

องค์กรจัดท าขึ้นโดยมีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมและแผนงาน 
(11) ประชาชนในชุมชนให้ความสนใจ และสานต่อศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีท้องถิ่น 
(12) ชุมชนมีเวที/เสนอแนะปัญหาความต้องการทางวัฒนธรรมและมีกิจกรรมทาง

วัฒนธรรมด้านต่างๆ 
( 13 ) พัฒนาและส่งเสริมการทองเที่ยวประวัติศาสตร์ และทางการเกษตร  

4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

วัตถุประสงค ์

(1) เพ่ือให้ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรมมีสภาพฟ้ืนคืนสู่สภาพดั่งเดิม 
(2) เพ่ือให้คุณภาพน้ าในล าคลองมีเกณฑ์สูงกว่าหรือเท่าเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
(3) สร้างชุมชนให้เป็นชุมชนปลอดมลภาวะเป็นพิษหรือสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ 
(4) สร้างชุมชมให้สะอาด ปราศจากขยะสิ่งปฏิกูลและของเสียอันตราย 
(5) สร้างชุมชนให้เป็นเมืองสีเขียว น่าอยู่อาศัย 

เป้าหมาย 
(1) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรมได้รับการบ าบัดและฟ้ืนฟูให้มีสภาพ

ดั่งเดิมอย่างยั่งยืน 
(2) คุณภาพน้ าในล าคลอง ได้รับการบ าบัด ฟ้ืนฟูให้มีคุณภาพเข้าเกณฑ์มาตรฐานที่

ก าหนด 
(3) ลดปริมาณมลพิษทางน้ า อากาศ ฝุ่นละออง เสียง 
(4) ชุมชนสะอาด ไม่มีขยะตกค้าง และไม่มีกลิ่นเหม็นของสิ่งปฏิกูลและไม่มีของเสีย

อันตรายที่จะเป็นพิษต่อประชาชนในชุมชน 
(5) ในชุมชนมีสภาพภูมิทัศน์ที่สวยงาม มีต้นไม้หนาแน่น มีอากาศบริสุทธิ์และร่มรื่น  

แนวทางการพัฒนา 
  เพ่ือมุ่งหวังที่จะให้พ้ืนที่ในเขต เทศบาลต าบลคอกกระบือ เป็นชุมชนน่าอยู่มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  
มีความสะอาดเป็นระเบียบ ร่มรื่น มีสภาพภูมิทัศน์ที่สวยงาม น้ ามีคุณภาพดี อากาศบริสุทธิ์ ปราศจากมลภาวะ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพิทักษ์สิ่งแวดล้อม จึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาไว้ดังนี้ 

(1) เพ่ิมประสิทธิภาพในการส่งเสริม และรักษาสภาพแวดล้อมที่ดีของชุมชน 
(2) สนับสนุนและส่งเสริมบทบาทของประชาชนในการเรียนรู้การพิทักษ์อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและจัดการสิ่งแวดล้อม 
(3) สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม

ในหมู่บ้านและชุมชน 
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(4) เฝ้าระวัง รวมตลอดจนบ าบัด ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีสภาพ

สมบูรณ์ เอ้ืออ านวยต่อการด ารงชีวิตของประชาชน 
(5) ปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและของเสียอันตราย 
(6) ควบคุมการสุขาภิบาลของอาคาร สถานที่ และสถานประกอบการ 
5.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร และการพัฒนา

บุคลากรของหน่วยงาน 

วัตถุประสงค ์
(1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม 

และการบริหารจัดการ 
(2) พัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถในการให้บริการประชาชน

ด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม และเกิดความพึงใจจากผู้มารับบริการ 
(3) การบริการประชาชนด้วยความเสมอภาค โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
(4) พัฒนาระบบการเมืองการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเข้มแข็งตอบสนองนโยบาย

ของรัฐบาลและชุมชนได้ในทุกรูปแบบ 
(5) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความเลื่อมใสศรัทธาในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
(6) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ส าหรับการบริการ

ประชาชน เพ่ือให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างรวดเร็วถูกต้อง และทันต่อเหตุการณ์ 

เป้าหมาย 
(1) ภาคราชการและภาคเอกชนมีความร่วมมือกันในการจัดท าแผนการพัฒนาต าบล                  

ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการบริหารจัดการ 
(2) บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการให้บริการแก่ประชาชนได้ในทุก ๆ ด้าน รวดเร็ว 

ถูกต้อง ประชาชนพึงพอใจ 
(3) ประชาชนได้รับการบริการด้วยความเสมอภาค เท่าเทียมกัน และสามารถขอข้อมูล

เอกสาร และเข้าตรวจสอบได้ 
(4) คณะผู้บริหารและสมาชิกสภามีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการชุมชน การ

วางแนวนโยบาย  และการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ตามนโยบายของรัฐบาล และชุมชนได้ 
(5) ประชาชนออกมาใช้สิทธิ์ใช้เสียงในการเลือกตั้งเพ่ิมมากข้ึน และให้ความร่วมมือในการ

ประชุมและแสดงความคิดเห็น 
(6) หน่วยงานมีเครื่องมือและเทคโนโลยีอันทันสมัยเพ่ือให้บริการประชาชน 

แนวทางการพัฒนา 
  ด้วยเทศบาลต าบลคอกกระบือ มุ่งหวังที่จะให้ประชาชนในต าบลได้เข้ามามีส่วนร่วมและ
บทบาทในการพัฒนา  และแก้ไขปัญหาของชุมชน  นอกจากนั้นยังต้องการให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการ
บริการและความช่วยเหลือต่าง ๆ  จากภาคราชการ  พร้อมทั้งต้องการให้หน่วยงานมีความโปร่งใส  เปิดเผย  
ประชาชนเข้าตรวจสอบได้  เทศบาลต าบลคอกกระบือ จึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

(1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคเอกชนเข้ามามีบทบาทในการจัดท าแผนพัฒนาต าบล                     
และท างานร่วมกันในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ภายในชุมชน การบริหารจัดการชุมชน 

 



 
-15- 

 
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาต่อ เข้าฝึกอบรม และพัฒนาประสิทธิภาพของ

ตนเอง พร้อมทั้งสร้างจิตส านึกในความรับผิดชอบต่อสังคม และชุมชน 
(3) จัดตั้งศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ และศูนย์รับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ 
(4) ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพของคณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาให้มีศักยภาพ 

วิสัยทัศน์กว้างไกล 
(5) การรณรงค์และสร้างความเข้าใจให้กับประชาชนเกี่ยวกับสิทธิและเสรีภาพในระบอบ

ประชาธิปไตย 

              (6) การจัดตั้งศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีสารสนเทศประจ าต าบล และศูนย์ให้บริการข้อมูล
ข่าวสาร 

2.แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาเทศบาลต าบลคอกกระบือระดบัมหภาค 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี   “ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน” 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 12      “ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่าง
  ยั่งยืน” 
แผนพัฒนาจงัหวัด/กลุ่มจังหวัด   “จังหวัดสมุทรสาครมีสภาพแวดล้อมน่าอยู่อย่างยัง่ยืน” 
แผนพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัด   “การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน” 
แผนพัฒนา ทต.คอกกระบือ   “ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันาระบบโครงสร้างพืน้ฐานและ 
  สาธารณปูโภค” 
 ยุทธศาสตร์ด้านเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชน 
ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี   “ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม” 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบบัที่ 12   “ยุทธศาสตร์การสร้างความเปน็ธรรมและลดความเหลื่อมล้ าใน 
     สังคม” 
แผนพัฒนาจงัหวัด/กลุ่มจังหวัด   “พัฒนาคุณภาพชีวติส่งเสริมชุมชนเข้มแข็งสร้างสงัคมแห่งการ 
    เรียนรู”้ 
แผนพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัด   “การส่งเสริมคุณภาพชีวิต” 
แผนพัฒนา ทต.คอกกระบือ   “ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของ
    ชุมชน” 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 
ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี   “ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
    มนุษย์” 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบบัที่ 12   “ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทนุมนุษย์” 
แผนพัฒนาจงัหวัด/กลุ่มจังหวัด   “พัฒนาคุณภาพชีวติส่งเสริมชุมชนเข้มแข็งสร้างสงัคมแห่งการ 
    เรียนรู”้ 
แผนพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัด   “การส่งเสริมคุณภาพชีวิต” 
แผนพัฒนา ทต.คอกกระบือ   “ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม” 
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ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี    “ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตร

ต่อ  สิ่งแวดล้อม” 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 12  “ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา 
  อย่างยั่งยืน” 
แผนพัฒนาจงัหวัด/กลุ่มจังหวัด  “จังหวัดสมุทรสาครมีสภาพแวดล้อมน่าอยู่อย่างยัง่ยืน” 
แผนพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัด  “การอนุรักษ์และฟื้นฟูสิง่แวดลอ้ม” 
แผนพัฒนา ทต.คอกกระบือ  “ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันาระบบการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม” 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี   “ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบริหาร 
  จัดการภาครัฐ” 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบบัที่ 12  “ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทจุริตประพฤติ

มิชอบและธรรมาภบิาลในสังคมไทย ” 
แผนพัฒนาจงัหวัด/กลุ่มจังหวัด   “พัฒนาคุณภาพชีวติ ส่งเสริมชมุชนเข้มแข็งสร้างสงัคมแห่ง การ 
 เรียนรู”้ 
แผนพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัด   “ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหาร” 
แผนพัฒนา ทต.คอกกระบือ   “ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันาประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร และ

การพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน” 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลต าบลคอกกระบือ คือ“เมืองที่น่าอยู่ ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี ”  

การก าหนดจุดยืนทางด้านยุทธศาสตร์ (Strategic Position) คือจุดแข็งที่จะสามารถน าไปสู่
ความส าเร็จ แบ่งออกได้เป็น 3 ด้านหลัก ควบคู่กับการพัฒนาการบริหารจัดการของเทศบาลต าบล                            
คอกกระบือ ดังนี้  

1) การพัฒนาทางกายภาพและโครงสร้างพื้นฐาน  
 - พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
 - พัฒนาสิ่งแวดล้อม  
2) การพัฒนาเสริมสร้างความน่าอยู่และปลอดภัย  
 - พัฒนาสังคม  
 - การรักษาความปลอดภัย และการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
 - ส่งเสริมศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 - ส่งเสริมการกีฬา นันทนาการ และการท่องเที่ยว  
3) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
 - พัฒนาการศึกษา  
 - พัฒนาการสาธารณสุข  
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  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม   
 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม และยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลคอกกระบือ                  
มุ่งพัฒนา 5 ด้าน ได้แก่  
  1.ด้านการพัฒนาระบบโครงสรา้งพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
  2.การพัฒนาดา้นเสริมสรา้งศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชน  
  3.การพัฒนาดา้นคุณภาพชีวติและคุณค่าทางสงัคม 
  4.ด้านการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม  
  5.ด้านการพัฒนาประสทิธิภาพการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 

 
1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เฉพาะปี พ.ศ.2566 
 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ตามเทศบัญญัติ 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
 

43 349,969,900 17 26,155,000 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
 

7 1,010,000 1 50,000 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและคุณค่าทางสังคม 
 

34 8,107,526 31 22,838,400 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

11 15,145,000 4 665,380 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
ประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร และ
การพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
 

30 22,422,000 30 6,014,300 

รวม 125 396,654,426 83 55,723,080 
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.3.1 เป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นที่ ไม่ได้ด าเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน เหตุผลที่ไม่ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
 

(1) การขยายเส้นทางคมนาคมให้เชื่อมต่อกันทั่วทั้งหมู่บ้านและต าบลใกล้เคียง ตลอด
จนถึงเส้นทางคมนาคมสายหลัก เพื่อความสะดวกในการขนส่งผลิตภัณฑ์ในชุมชนออก
สู่เมืองต่าง ๆ  
(2) การปรับปรุงเส้นทางคมนาคมสะพานที่มีอยู่เดิมให้อยู่ในสภาพดี และให้ได้
มาตรฐาน มีความแข็งแรง รองรับน้ าหนักบรรทุกได้ตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน 
(3) การแก้ไขและป้องกันปัญหาน้ าท่วมขัง ถนนทรุดตัว และหน้าดินพังทลาย 
(4) การสนับสนุนและส่งเสริมให้การประปาภูมิภาคเข้ามาด าเนินการจ่ายน้ าประปา
แทนระบบประปาบาดาล 
(5) การสนับสนุนให้มีการขยายเขตท่อส่งน้ าประปาเข้าสู่ทุกชุมชนและครัวเรือน 
(6) การติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างบนถนนทุกสายภายในต าบล และขยายเขตไฟฟ้า 
(7) การติดตั้งไฟกระพริบหรือสัญญาณเตือนภัยตรงจุดเสี่ยงในการที่เกิดอุบัติเหตุ 

17 26,155,000 โครงการส่วนใหญ่ด าเนินการและมีการ
เบิกจ่ ายในไตรมาสที่  4 ท า ให้การ
เบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า  จึงต้องกัน
เงินเพ่ือเบิกจ่ายในปีงบประมาณถัดไป 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิตและ
คุณค่าทางสังคม 

ให้ประชาชนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการศึกษาท่ีได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง 
ชุมชนมีความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เด็กและเยาวชนมีกิจกรรมสันทนาการเพ่ือให้
ห่างไกลยาเสพติด สังคมในชุมชนมีความน่าอยู่ ปราศจากปัญหายาเสพติด มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

14 722,500 เนื่องจากเงินเข้ามาในไตรมาสที่ 4   

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

มุ่งหวังที่จะให้พ้ืนที่ในเขต เทศบาลต าบลคอกกระบือ เป็นชุมชนน่าอยู่มีสิ่งแวดล้อมที่
ดี  มีความสะอาดเป็นระเบียบ ร่มรื่น มีสภาพภูมิทัศน์ที่สวยงาม น้ ามีคุณภาพดี 
อากาศบริสุทธิ์ ปราศจากมลภาวะ ประชาชนมีส่วนร่วมในการพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 

1 50,000 เนื่องจากเงินเข้ามาในไตรมาสที่ 4   

 รวม 32 26,927,500  
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.3.1 เป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นที่ ไม่ได้ด าเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน เหตุผลที่ไม่ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
ประสิทธิภาพการเมือง 
การบริหาร และการ
พัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงาน 
 

(1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคเอกชนเข้ามามีบทบาทในการจัดท าแผนพัฒนา
ต าบล  และท างานร่วมกันในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ภายในชุมชน การบริหารจัดการ
ชุมชน 

(2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาต่อ เข้าฝึกอบรม และพัฒนา
ประสิทธิภาพของตนเอง พร้อมทั้งสร้างจิตส านึกในความรับผิดชอบต่อสังคม และ
ชุมชน 

(3) จัดตั้งศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ และศูนย์รับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ 
(4) ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพของคณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาให้มี

ศักยภาพ วิสัยทัศน์กว้างไกล 
(5) การรณรงค์และสร้างความเข้าใจให้กับประชาชนเกี่ยวกับสิทธิและเสรีภาพใน

ระบอบประชาธิปไตย 
(6)การจัดตั้งศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีสารสนเทศประจ าต าบล และศูนย์ให้บริการ

ข้อมูลข่าวสาร 

14 5,594,000 เนื่องจากเงินเข้ามาในไตรมาสที่ 4   

 รวม 46 32,521,500  
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1.3.2 เป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นที่ ได้ด าเนินการจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา จ านวนโครงการ จ านวนเงิน เหตุผลที่ได้
ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
เสริมสร้างศักยภาพและความ
เข้มแข็งของชุมชน 
 

ให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง มีศักยภาพเพียงพอ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และรองรับ
ความเปลี่ยนแปลงหรือความเจริญที่ขยายตัวจากเมืองเข้าสู่ชุมชน โดยไม่เกิดความ
เหลื่อมล้ าหรือความขัดแย้งของกลุ่มชุมชน  ดั่งเดิม และชุมชนที่เคลื่อนย้ายมาจาก
ชุมชนอ่ืน 

1 2,450 เ พ่ือรับทราบปัญหา
ความต้ อ งกา รขอ ง
ประชาชนในพื้นท่ี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 
 

ให้ประชาชนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการศึกษาท่ีได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง 
ชุมชนมีความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เด็กและเยาวชนมีกิจกรรมสันทนาการเพ่ือให้ห่างไกล
ยาเสพติด สังคมในชุมชนมีความน่าอยู่ ปราศจากปัญหายาเสพติด มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

17 20,289,467.97 เ ป็ น โ ค ร ง ก า ร ที่ มี
ความส าคัญต่อสังคม
และประชาชน 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 

มุ่งหวังที่จะให้พ้ืนที่ในเขต เทศบาลต าบลคอกกระบือ เป็นชุมชนน่าอยู่มีสิ่งแวดล้อมที่ดี 
มีความสะอาดเป็นระเบียบ ร่มรื่น มีสภาพภูมิทัศน์ที่สวยงาม น้ ามีคุณภาพดี อากาศ
บริสุทธิ์ ปราศจากมลภาวะ ประชาชนมีส่วนร่วมในการพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 

3 480,622.80 เ ป็ น โ ค ร ง ก า ร ที่ มี
ค ว า ม ส า คั ญ ต่ อ
ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
ประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร 
และการพัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงาน 
 

(1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคเอกชนเข้ามามีบทบาทในการจัดท าแผนพัฒนา
ต าบล และท างานร่วมกันในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ภายในชุมชน การบริหารจัดการ
ชุมชน 

(2) ส่ ง เสริมและสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาต่อ เข้าฝึกอบรม และพัฒนา
ประสิทธิภาพของตนเอง พร้อมทั้งสร้างจิตส านึกในความรับผิดชอบต่อสังคม และชุมชน 

 (3) จัดตั้งศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ และศูนย์รับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ 
 (4) ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพของคณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาให้มี

ศักยภาพ วิสัยทัศน์กว้างไกล 
(5) การรณรงค์และสร้างความเข้าใจให้กับประชาชนเกี่ยวกับสิทธิและเสรีภาพใน

ระบอบประชาธิปไตย 
(6)การจัดตั้งศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีสารสนเทศประจ าต าบล และศูนย์ให้บริการข้อมูล
ข่าวสาร 

16 322,543.10 เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ท างานในหน่วยงาน 

รวม  37 21,095,083.87  
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1.4 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้าน เสริมสร้าง
ศักยภาพและความ
เข้มแข็งของชุมชน 
 

ให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง มีศักยภาพเพียงพอ 
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และรองรับความ
เปลี่ยนแปลงหรือความเจริญที่ขยายตัวจาก
เมืองเข้าสู่ชุมชน โดยไม่เกิดความเหลื่อมล้ าหรือ
ความขัดแย้งของกลุ่มชุมชน  ดั่งเดิม และชุมชน
ที่เคลื่อนย้ายมาจากชุมชนอ่ืน 

โครงการประชาคมต าบล 
 

2,450 จ านวนโครงการ
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิตและ
คุณค่าทางสังคม 
 

ให้ประชาชนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับ
การศึกษาท่ีได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง ชุมชนมี
ความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เด็กและเยาวชนมี
กิจกรรมสันทนาการเพ่ือให้ห่างไกลยาเสพติด 
สังคมในชุมชนมีความน่าอยู่ ปราศจากปัญหายา
เสพติด มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

1. โครงการเงินอุดหนุนโรงเรียนวัดราษฎร์รังสรรค์            
( อาหารกลางวัน)  
2. โครงการเงินอุดหนุนโรงเรียนวัดราษฎร์รังสรรค์                  
( ค่าจ้างครูอัตราจ้างชั่วคราว ) 
3. โครงการอาหารเสริม ( นม ) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4. โครงการวันเด็ก 
5. โครงการเด็กดีมีเงินออม 
6.โครงการจัดท าห้องโสตทัศนูปกรณ์เพ่ือการศึกษาโรงเรียน
วัดราษฏร์รังสรรค์ 
7.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา  
8.โครงการสืบสานประเพณีวันลอยกระทง   
9.โครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน 
10.โครงการส่งเสริมประเพณีเนื่องในวันเข้าพรรษา 
 

20,289,467.97 จ านวนโครงการ
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
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ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิตและ
คุณค่าทาง
สังคม 
 

ให้ประชาชนในชุมชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับ
การศึกษาท่ีได้มาตรฐาน
อย่างทั่วถึง ชุมชนมี
ความช่วยเหลือเกื้อกูล
กัน เด็กและเยาวชนมี
กิจกรรมสันทนาการ
เพ่ือให้ห่างไกลยาเสพติด 
สังคมในชุมชนมีความน่า
อยู่ ปราศจากปัญหายา
เสพติด มีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

11.โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี จ านวนสัตว์ในเขตต าบลคอกกระบือ 
12.โครงการส ารวจข้อมูลสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย จาก 
โรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติย
ราชนารี  จ านวนสัตว์ในเขตต าบลคอกกระบือ 
13.โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
14.โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
15.โครงการเบี้ยยังชีพความพิการ 
16.โครงการเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
17.โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก 

 จ านวนโครงการ
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
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ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

หมายเหตุ 

5.ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงาน 
 

(1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคเอกชนเข้ามา
มี บทบาท ในกา ร จั ดท า แผน พัฒนาต า บล                     
และท างานร่วมกันในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
ภายในชุมชน การบริหารจัดการชุมชน 

(2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาต่อ 
เข้าฝึกอบรม และพัฒนาประสิทธิภาพของตนเอง 
พร้อมทั้งสร้างจิตส านึกในความรับผิดชอบต่อ
สังคม และชุมชน 

 (3) จัดตั้งศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ และศูนย์
รับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข ์

 (4) ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพของคณะ
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาให้มีศักยภาพ วิสัยทัศน์
กว้างไกล 

(5) การรณรงค์และสร้างความเข้าใจให้กับ
ประชาชนเกี่ยวกับสิทธิและเสรีภาพในระบอบ
ประชาธิปไตย 

(6 ) กา รจั ดตั้ ง ศู นย์ ถ่ า ยทอด เทค โน โลยี
สารสนเทศประจ าต าบล และศูนย์ให้บริการ
ข้อมูลข่าวสาร 
 

1.จัดซื้อเก้าอ้ีพลาสติก จ านวน 300 ตัว 
2.จัดซื้อเก้าอ้ีท างาน ส าหรับผู้บริหาร 1 ตัว 
3.จัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสารบานเลื่อน ( บานกระจก-ล่างทึบ ) 
4.จัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือLED ขาวด า 
5.จัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 2 เครื่อง 
6.จัดซื้อจอแสดงภาพ ขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว จ านวน 2 จอ 
7.จัดซื้อเก้าอ้ีคอมพิวเตอร์ 1ตัว 
8.จัดซื้อโต๊ะคอมพิวเตอร์ 1 ตัว 
9.จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับส านักงาน 
( จอแสดงภาพไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว ) จ านวน 1 เครื่อง 
10.จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งตัวหมึกพิมพ์ จ านวน 
1 เครื่อง  
11.จัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า 800 VA จ านวน 1 ตัว 
12.จัดซื้อโต๊ะคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ตัว 
13.จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน ( จอแสดง
ภาพไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว ) 
14.จัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า 800 VA จ านวน 2 เครื่อง 
15.จัดซื้อจอแสดงภาพ ขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว  จ านวน 1 จอ 
16.โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล 
 

322,543.10 จ านวน
โครงการ
แล้วเสร็จ 

 

 รวม จ านวน 16  โครงการ 21,095,083.87 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
2.1.1ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาเทศบาลคอกกระบือระดับมหภาค 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   “ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน” 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 12   “ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน” 
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด   “จังหวัดสมุทรสาครมีสภาพแวดล้อมน่าอยู่อย่างยั่งยืน” 
แผนพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัด   “การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน” 
แผนพัฒนา อบต.คอกกระบือ   “ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชน 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   “ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม” 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 12   “ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม” 
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด   “พัฒนาคุณภาพชีวิตส่งเสริมชุมชนเข้มแข็งสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้” 
แผนพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัด   “การส่งเสริมคุณภาพชีวิต” 
แผนพัฒนา อบต.คอกกระบือ   “ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชน” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   “ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์” 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 12   “ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์” 
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด   “พัฒนาคุณภาพชีวิตส่งเสริมชุมชนเข้มแข็งสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้” 
แผนพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัด   “การส่งเสริมคุณภาพชีวิต” 
แผนพัฒนา อบต.คอกกระบือ   “ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม” 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี    “ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ  

สิ่งแวดล้อม” 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 12   “ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  “จังหวัดสมุทรสาครมีสภาพแวดล้อมน่าอยู่อย่างยั่งยืน” 
แผนพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัด  “การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม” 
แผนพัฒนา อบต.คอกกระบือ  “ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม” 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   “ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ” 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 12   “ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิ

ชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ” 
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด   “พัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมชุมชนเข้มแข็งสร้างสังคมแห่ง การเรียนรู้” 
แผนพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัด   “ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหาร” 
แผนพัฒนา อบต.คอกกระบือ   “ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร และการ

พัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน” 
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 2.1.2 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ คือ“เมืองที่น่าอยู่ 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ”  

การก าหนดจุดยืนทางด้านยุทธศาสตร์ (Strategic Position) คือจุดแข็งที่จะสามารถน าไปสู่ความส าเร็จ 
แบ่งออกได้เป็น 3 ด้านหลัก ควบคู่กับการพัฒนาการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกกระบือ 
ดังนี้  

1) การพัฒนาทางกายภาพและโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 - พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
 - พัฒนาสิ่งแวดล้อม  
2) การพัฒนาเสริมสร้างความน่าอยู่และปลอดภัย  
 - พัฒนาสังคม  
 - การรักษาความปลอดภัย และการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
 - ส่งเสริมศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 - ส่งเสริมการกีฬา นันทนาการ และการท่องเที่ยว  
3) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
 - พัฒนาการศึกษา  
 - พัฒนาการสาธารณสุข  

   2.1.3 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม   
 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอก

กระบือ มุ่งพัฒนา 5 ด้าน ได้แก่  
1. ด้านการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
2. การพัฒนาด้านเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชน 
3. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 
4. ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
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1.4 สรุปผลรายโครงการจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ทีด่้านการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ การด าเนินการ 

หน่วย 

งาน
รับผิดชอบ

หลัก 

อนุมัติ เบิกจ่าย ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1. โครงการก่อสร้างเข่ือนกันดินคอนกรีตเสริมเหล็กริมทางรถไฟจากคลองสี่วาพาสวัสดิ์ถึงชุมชน
ค าจีน หมู่ที่ 2  
( 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

6,500,000 
 

 ( กันเงิน )  √  กองช่าง 

2. โครงการก่อสร้างถนนซอยรักอยู่ หมู่ที่ 4 
(  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

3,100,000 ( กันเงิน )  √  กองช่าง 

3. โครงการก่อสร้างถนนพร้อมวางท่อระบายน้ า หมู่ที่ 3  บริเวณบา้นลงุโห 
(  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

1,470,000 ( กนัเงิน )  √  กองช่าง 

4. โครงการก่อสร้างถนนหลังตลาดลีลาจากคลองสี่วาพาสวัสดิ์ถึงชมุชนตลาดลลีา  
(  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

3,500,000 ( กนัเงิน )  √  กองช่าง 

5. โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกริมทางรถไฟถึงชุมชนค าจนี หมู่ที่ 2 
(  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

1,000,000 
 

( กนัเงิน )  √  กองช่าง 

6. โครงการก่อสร้างประตูระบายน้ า บริเวณสถานีรถไฟ หมู่ที่ 1  
( 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

300,000 ( กันเงิน )  √  กองช่าง 

7. โครงการขยายและปรับปรุงสะพานซอยราษฏร์พฒันา หมู่ที่ 1 
(  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

500,000 ( กนัเงิน )  √  กองช่าง 

8. โครงการขยายสะพานข้ามคลองเทพกาญจนา หมู่ที่ 3  
(  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

500,000 ( กันเงิน )  √  กองช่าง 

9. โครงการต่อเติมอาคารส านักงานเทศบาลต าบลคอกกระบือบริเวณด้านหลงัอาคาร หมู่ที่ 3 
(  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

1,500,000 ( กันเงิน )  √  กองช่าง 

10. โครงการติดตั้งประตูกระจกโครงอลูมิเนียม 
(  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

60,000 ( กันเงิน )  √   

 รวม 10  โครงการ 14,930,000      
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ การด าเนินการ 

หน่วย 

งาน
รับผิดชอบ

หลัก 

อนุมัติ เบิกจ่าย ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

11. โครงการติดตั้งประตูระบายน้ า หมู่ที่ 2 บริเวณวัดราษฏร์รังสรรค์  
(  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

200,000 
 

 ( กันเงิน )  √  กองช่าง 

12. โครงการติดตั้งระบบไฟฟ้าโซล่าร์เซลล์บนหลังคาอาคาร  
(  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

1,500,000 ( กันเงิน )  √  กองช่าง 

13. โครงการติดตั้งเสาไฟฟา้พร้อมอุปกรณ์ถนนเลียบคลองเทพกาญจนา หมู่ที่ 5  
(  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

2,200,000 ( กนัเงิน )  √  กองช่าง 

14. โครงการปรับปรุงผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยตาวันหมู่ที่ 2  
( 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

545,000 ( กนัเงิน )  √  กองช่าง 

15. โครงการปรับปรุงภมูิทศัน์ถนนราษฏร์พฒันา หมูท่ี่ ๑ 

(  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 
1,500,000 ( กนัเงิน )  √  กองช่าง 

16. โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าทางสาธารณะ หมูท่ี่ ๑,๒ และหมูท่ี่ ๖ 

(  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 
1,700,000 

 
( กนัเงิน )  √  กองช่าง 

17. โครงการวางท่อระบายน้ าถนนเลียบคลองคอกกระบือ หมู่ที่ 2  
(  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

80,000 ( กนัเงิน )  √  กองช่าง 

 รวม 17  โครงการ 26,155,000      
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชน 
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ การด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

อนุมัติ เบิกจ่าย ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1. โครงการประชุมประชาคมต าบล 
(  เร่ิม 27 พฤษภาคม  2566 สิ้นสุด 27 พฤษภาคม  2566 ) 

50,000 2,450 √   ส านักปลัด ฯ 

 รวม 1 โครงการ 50,000 2,450 1    
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 
แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ การด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

อนุมัติ เบิกจ่าย ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ด าเนินการ 

1. โครงการจัดงานวันเด็ก 
(  เร่ิม 20 มกราคม 2566  สิ้นสุด 20 มกราคม 2566  ) 

200,000 165,655 √   กองการศึกษาฯ 

2. โครงการเด็กดีมีเงินออม 
( เร่ิม 30 มกราคม 2566  สิ้นสุด 30 มกราคม 2566  ) 

5,000 4,323 √   กองการศึกษาฯ 

3. โครงการเด็กไทยใส่ใจภูมิปัญญาท้องถิ่น 
( 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

3,000    √ กองการศึกษา 

4. โครงการส่งเสริมความปลอดภัยทางน้ าส าหรับเด็ก 
( 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

5,000    √ กองการศึกษา 

5. โครงการประชุมผู้ปกครอง 
(  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

1,500    √ กองการศึกษา 

6. โครงการส่งเสริมมาตรการความปลอดภัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(  14 พฤศจิกายน  2565- 25 กันยายน 2566 ) 

3,000    √ กองการศึกษาฯ 

7. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
( เร่ิม 25 กันยายน 2566 สิ้นสุด 25 กันยายน 2566 ) 

453,100 390,200 √   กองการศึกษาฯ 

8. โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
( เร่ิม 15 พฤศจิกายน  2565  สิ้นสุด 15 พฤศจิกายน 2565 ) 

5,000 3,452 √   กองการศึกษาฯ 

9. โครงการหนูน้อยรักการอ่าน 
( เร่ิม 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

2,000    √ กองการศึกษาฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 
แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ การด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

อนุมัติ เบิกจ่าย ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

10. โครงการอบรมพ่อแม่คนเก่ง 
(  1 ตุลาคม 2565-  30 กันยายน 2566 ) 

3,000    √ กองการศึกษาฯ 

11. อาหารเสริม ( นม ) ศูนย์เด็กเล็ก 
( เร่ิม 22 มีนาคม 2566 – สิ้นสุด  28 กันยายน 2566 ) 

1,600,000 1,088,297.97 √    

12. โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนวัดราษฎร์รังสรรค์ 
( เร่ิม 14 พฤศจิกายน  2565  สิ้นสุด 7 สิงหาคม 2566 ) 

3,152,100 3,152,100 √    

13. โครงการจัดจ้างครูชาวต่างประเทศเป็นผู้สอนภาษาอังกฤษโรงเรียนวัดราษฏร์รังสรรค์ 
( เร่ิม  14 พฤศจิกายน 2565  สิ้นสุด 7 สิงหาคม 2566 ) 

208,400 208,400 √   กองการศึกษา 

14. โครงการจัดท าห้องโสตทัศนูปกรณ์เพ่ือการศึกษาโรงเรียนวัดราษฏร์รังสรรค์ 
( เร่ิม 28 สิงหาคม 2566  สิ้นสุด 28 สิงหาคม 2566 ) 

450,000 450,000 √   กองการศึกษา 

15. โครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน 
( เร่ิม 28 สิงหาคม  2566 สิ้นสุด 28 สิงหาคม 2566)  

540,000 540,000 √   กองการศึกษา 

 รวม 15 โครงการ 6,631,100 6,002,427.97 5      1   
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 งานกีฬาและนันทนาการ 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ การด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

อนุมัติ เบิกจ่าย ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1. โครงการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์ชุมชนต้านยาเสพติด 
(  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

200,000    
√ 

กองการศึกษาฯ 

 รวม 1 โครงการ 200,000    1  
 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ การด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

อนุมัติ เบิกจ่าย ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1. โครงการส่งเสริมประเพณีเนื่องในวันเข้าพรรษา 
( เร่ิม 4 สิงหาคม 2566  สิ้นสุด 4 สิงหาคม 2566 ) 

20,000 5,810 √   กองการศึกษาฯ 

 รวม 1 โครงการ 20,000 5,810 1    
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แผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ การด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

อนุมัติ เบิกจ่าย ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1. โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี จ านวนสัตว์ในเขตต าบล    
คอกกระบือ   ( เร่ิม 28 เมษายน 2566   สิ้นสุด   16 พฤษภาคม  2566 ) 
 

60,000 59,500 √   กองสาธารณสุขฯ 

2. โครงการส ารวจข้อมูลสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย 
จาก โรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตติยราชนารี  จ านวนสัตว์ในเขตต าบลคอกกระบือ 
( เร่ิม 28 เมษายน 2566  สิ้นสุด  16 พฤษภาคม  2566 ) 

12,000 1,000 √   กองสาธารณสุขฯ 

 รวม 2 โครงการ 72,000 60,500 2    
 

แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและสาธารณสุขอ่ืน 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ การด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

อนุมัติ เบิกจ่าย ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1. โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก 
( เร่ิม 1 ตุลาคม 2565 สิ้นสุด 30 กันยายน 2566 ) 

100,000 94,800 √   กองสาธารณสุขฯ 

2. โครงการป้องกันและเฝ้าระวังโรคเอดส์ในชุมชน ต าบลคอกกระบือ 
(  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

20,000  √   กองสาธารณสุขฯ 

3. โครงการเฝ้าระวังความปลอดภัยด้านอาหาร  ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในตลาด 
(  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

50,000  √   กองสาธารณสุขฯ 

4. โครงการสนับสนุนเวชภัณฑ์กรณีเกิดโรคระบาดในพ้ืนที่ 
(  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

300,000    √ กองสาธารณสุขฯ 

 รวม  4 โครงการ 470,000 94,800 3 - 1  
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แผนงานสังคมสงเคราะห ์งานสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ การด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

อนุมัติ เบิกจ่าย ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1. ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการรับลงทะเบียนผู้สูงอายุ 
(  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

15,000    √ กองสวัสดิการสังคม 

2. โครงการเฝ้าระวังและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
(  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

30,000    √ กองสวัสดิการสังคม 

3. โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
(  10 กรกฏาคม  2566  สิ้นสุด  17 สิงหาคม  2566 ) 

70,000 54,330 √   กองสวัสดิการสังคม 

4. โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มสตรี 
(  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

50,000    √ กองสวัสดิการสังคม 

5. โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับผู้พิการและผู้ดูแลผู้พิการ 
(  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

40,000    √ กองสวัสดิการสังคม 

 รวม 5 โครงการ 205,000 54,330 1  4  

 งบกลาง 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ การด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

อนุมัติ เบิกจ่าย ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1. โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ( เริ่ม 1 ตุลาคม 2565     สิ้นสุด 30 กันยายน 2566 ) 13,467,600 12,370,200 √   กองสวัสดิการสังคม 

2. โครงการเบี้ยยังชีพความพิการ( เร่ิม 1 ตุลาคม 2565 สิ้นสดุ  30 กันยายน 2566 ) 1,840,800 1,689,400 √   กองสวัสดิการสังคม 

3. โครงการเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์( เร่ิม 1 ตุลาคม 2565 สิ้นสุด 30 กันยายน 2566 ) 60,000 12,000 √   กองสวัสดิการสังคม 

 รวม  3 โครงการ 15,368,400 14,071,600 3    
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แผนงานการเกษตร งานอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม้ 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ การด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

อนุมัติ เบิกจ่าย ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1. โครงการถนนน่ามองคลองน่ายล ต าบลคอกกระบือ 
( 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

50,000    √ กองสาธารณสุขฯ 

2. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อม ต าบลคอกกระบือ 
( เร่ิม 23 พฤศจิกายน  2565 สิ้นสุด  15 ธันวาคม  2565 ) 

195,380 181,725.80 √   กองสาธารณสุขฯ 

3. โครงการส่งเสริมการจัดท าจุลินทรีย์ชีวภาพ ตามแนวทางพระราชด าริ 
 เศรษฐกิจพอเพียง ( เร่ิม 7 สิงหาคม  2566  สิ้นสุด  11 สิงหาคม  2566 ) 

150,000 29,200 √   กองสาธารณสุขฯ 

4. โครงการคลองสวยน้ าใส  ต าบลคอกกระบือ  
( เร่ิม 21 กันยายน  2566  สิ้นสุด   25 กันยายน 2566 ) 

270,000 269,697 √   กองสาธารณสุข ฯ 

 รวม  4 โครงการ 665,380 480,622.80 3  1  

 
 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ การด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

อนุมัติ เบิกจ่าย ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
( เร่ิม 12 มกราคม 2566  สิ้นสุด 3 กุมภาพันธ์ 2566 ) 

250, 000 156,030 √   ส านักปลัด 

 

 รวม  3 โครงการ 250,000 156,030 1    
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บัญชีครุภัณฑ์ 

แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ การด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

อนุมัติ เบิกจ่าย ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1. จัดซื้อเก้าอ้ีนวมขาสแตนเลสพร้อมผ้าคลุม (  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 90,000 ( กันเงิน )  √ 
 

 ส านักปลัด 

2. จัดซื้อเก้าอ้ีพลาสติก จ านวน 300 ตัว  
 ( เร่ิม 28 สิงหาคม  2566 สิ้นสุด 28 สิงหาคม 2566 ) 

84,000 83,460 √   ส านักปลัด 

3. จัดซื้อโต๊ะเก้าอ้ี ของคณะผู้บริหาร จ านวน 17 ชุด 
 ( 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

420,000 ( กันเงิน )  √ 
 

 ส านักปลัด 

4. จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน (  ระบบ Inverter ) 
 ขนาด 13,000 บีทียู จ านวน 7 เครื่อง ๆละ 30,900.-บาท 
( 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

216,300 ( กันเงิน )  √ 
 

 ส านักปลัด 

5. จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน (ระบบ Inverter ) ขนาด 20,000     
บีทียู จ านวน 3 เครื่องๆ ละ 35,500.-บาท ( 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

106,500 ( กันเงิน )  √ 
 

 ส านักปลัด 

6. จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน (ระบบ Inverter ) (  ขนาด 30,000  
บีทียู จ านวน 18 เครื่อง (  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

849,600 ( กันเงิน )  √ 
 

 ส านักปลัด 

7. จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน (ระบบ Inverter ) ขนาด 36,000.-   
บีทียู จ านวน 18 เครื่องๆละ 53,600.-บาท ( 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

964,800 ( กันเงิน )  √ 
 

 ส านักปลัด 

8. จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน (ระบบ Inverter ) ขนาด 40,000.-   
บีทียู  จ านวน 6 เครื่องๆละ 58,500.-บาท ( 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

351,000 ( กันเงิน )  √ 
 

 ส านักปลัด 

9. จัดซื้อรถโดยสารขนาด 12 ที่นั่ง ( ดีเซล )ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400ซีซี หรือ
ก าลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 90 กิโลวัตต์ ( 1 ตลุาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

1,358,000 ( กันเงิน )  √ 
 

  ส านักปลัด 

 



-36- 
บัญชีครุภัณฑ์ 

แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ การด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

อนุมัติ เบิกจ่าย ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

10. ค่าจ้างเหมาติดตั้งระบบเสียง ( 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 1,200,000 ( กันเงิน ) 
 

 √  ส านักปลัด 

11. เครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือLED ขาวด า ( 18 หน้า/วินาที ) จ านวน 2 เครื่อง  
 ( 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 )  

5,200    √ ส านักปลัด 

12. เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA  จ านวน 4 เครื่อง   
( 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

10,000    √ ส านักปลัด 

13. จอแสดงภาพ ขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว จ านวน 2 เครื่อง  
 ( 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

5,600    √ ส านักปลัด 

14. ค่าจัดซื้อเก้าอ้ีท างาน ส าหรับผู้บริหาร จ านวน 1 ตัว 
 ( เร่ิม  27 มิถุนายน 2566 สิน้สุด 27 มิถุนายน 2566 ) 

5,000 4,600 √   กองคลัง 

15. ค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสารบานเลื่อน ( บานกระจก-ล่างทึบ )  
 ( เร่ิม 27 มิถุนายน  2566 สิน้สุด 27 มิถุนายน 2566  ) 

9,200 8,960 √   กองคลัง 

16. ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือ LED ขาวด า ( 18 หน้า/นาที ) จ านวน 2 เครื่องๆละ 
2,600.-บาท  ( เริ่ม 6 มิถุนายน 2566 สิน้สุด 6 มิถุนายน 2566   ) 

5,200 5,198.06 √   กองคลัง 

17. ค่าจัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA  จ านวน  2 เครื่องๆละ 2,500.-บาท 
( เร่ิม 6 มิถุนายน  2566 สิ้นสดุ 6 มิถุนายน 2566  ) 

5,000 4,986.20 √   กองคลัง 

18. ค่าจัดซื้อจอแสดงภาพ ขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว จ านวน 2 จอๆละ 2,800.-บาท  
( เร่ิม 6 มิถุนายน  2566 สิ้นสดุ 6 มิถุนายน 2566   ) 

5,600 5,598.24 √   กองคลัง 

 รวม 5,691,000 112,802.50 6 9 3  
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แผนงานการศึกษา 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ การด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

อนุมัติ เบิกจ่าย ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1. ค่าจัดซื้อเก้าอ้ีท างาน ส าหรับผู้บริหาร จ านวน 1 ตัว 

( 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

5,000    √ กองการศึกษาฯ 

2. ค่าจัดซื้อเก้าอ้ีคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ตัว  ( เร่ิม 5 กันยายน 2566 สิ้นสุด 5 กันยายน 
2566   ) 

2,500 2,461 √   กองการศึกษาฯ 

3. ค่าจัดซื้อโต๊ะคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ตัว ( เร่ิม 5 กันยายน 2566 สิ้นสุด  5 กันยายน 
2566) 

2,500 2,493.10 √   กองการศึกษา ฯ 

4. ค่าจัดซื้อเครื่องกรองน้ า จ านวน 1 เครื่อง ( เร่ิม 5 กันยายน 2566 สิ้นสุด 5 กันยายน 
2566) 

12,000    √ กองการศึกษา 

5. ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับส านักงาน ( จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว ) 

จ านวน 1 เครื่อง  ( เร่ิม 5 กันยายน 2566  สิน้สุด 5 กันยายน 2566  ) 

17,000 16,991.60 √   กองการศึกษา 

6. ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ จ านวน 1 เครื่อง  

( เร่ิม 5 กันยายน 2566 สิ้นสดุ  5 กันยายน 2566  ) 

4,000 3,991.10 √   กองการศึกษา 

7. ค่าจัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด  800 VA จ านวน 1 เครื่อง 

( เร่ิม 5 กันยายน 2566 สิ้นสดุ 5 กันยายน 2566  ) 

2,500 2,493.10 √   กองการศึกษา 

 รวม 7 โครงการ 45,500 28,429.90 5  2  

 
 



-38- 
 
แผนงานสาธารณสุข 
 
 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ การด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

อนุมัติ เบิกจ่าย ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1. ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานส านักงาน ( จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 
19 นิ้ว ) จ านวน 1 เครื่อง  ( เร่ิม 16 กุมภาพันธ์  2566 สิ้นสุด  16 กุมภาพันธ์ 
2566 ) 

17,000 16,991.60 √   กองสวัสดิการสังคม 

2. ค่าจัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จ านวน 2 เครือ่งๆละ 2,500 .-บาท 
( เร่ิม 16 กุมภาพันธ์ 2566 สิ้นสุด 16 กุมภาพันธ์ 2566  ) 

5,000 2,493.10 √   กองสวัสดิการสังคม 

3. ค่าจัดซื้อจอแสดงภาพ  ขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว จ านวน 1 จอ 
( เร่ิม 16 กุมภาพันธ 2566 สิ้นสุด  16 กุมภาพันธ์ 2566  ) 

2,800 2,800 √   กองสวัสดิการสังคม 

 รวม 3 โครงการ 24,800 22,284.70 3    
 

 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ การด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
อนุมัติ เบิกจ่าย ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

 

1. ค่าจัดซื้อโต๊ะคอมพิวเตอร์  จ านวน 1 ตัว 
( เร่ิม 31 สิงหาคม 2566 สิ้นสุด  8 กันยายน 2566 ) 

3,000 2,996 √ 
 

 
  

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 รวม 1 โครงการ 3,000 2,996 1    
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ การด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

อนุมัติ เบิกจ่าย ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1. ค่าจัดซื้อครุภัณฑ์ส ารวจ จ านวน 1 อัน  
 ( เร่ิม 27 มิถุนายน  2566 สิน้สุด 27 มิถุนายน 2566 ) 

14,000 11,998.98 √   กองช่าง 
 

2. ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน ( จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 
19 นิ้ว) จ านวน 1 เครื่อง  ( เร่ิม 8 พฤษภาคม  2566 สิ้นสดุ 8 พฤษภาคม 2566) 

17,000 16,991.60 √   กองช่าง 

3. ค่าจัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จ านวน 1 เครือ่ง  
( เร่ิม  8 พฤษภาคม  2566 สิ้นสุด 8 พฤษภาคม 2566 ) 

2,500 2,493.10 √   กองช่าง 

 รวม 3 โครงการ 33,500 31,483.68 3    
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1.6 ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมา และแนวทางแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับ โครงการพัฒนา ปัญหาหรืออุปสรรค แนวทางการแก้ไข ความเห็นของผู้บริหาร 
1. โครงการประชุมประชาคม

หมู่บ้านและประชาคมต าบล 
ประชาชนมีความต้องการโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนมากโดยเฉพาะด้านการก่อสร้าง
โครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งต้องใช้งบประมาณ
จ านวนมากหรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของ
เทศบาล 

ชี้แจงให้ประชาชนทราบในการจัดสรร
งบประมาณให้ความช่วยเหลือตาม
อ านาจหน้าที่ โดยให้มีการคัดกรอง
ปัญหาที่จ าเป็นเร่งด่วน ในคราวประชุม
ประชาคม  

เห็นควรให้มีการคัดกรองปัญหาที่ส าคัญ เพื่อจัดล าดับ
ความส าคัญและให้เจ้าหน้าที่แต่ละกองพิจารณา
โครงการที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลคอก
กระบือ และชี้แจงให้ประชาชนทราบหากโครงการ
กิจกรรมนั้น ไม่ได้อยู่ในอ านาจหน้าที่ ก่อนจะบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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 2.แนวทางการติดตามและประเมินผลพัฒนา ปีงบประมาณ 2567 

 กรอบและแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2566-2570) ปีงบประมาณ             
พ.ศ.2567 มี 2 แนวทาง ดังนี้ 

 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้อง แผนพัฒนา
ท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไข
เพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 3 ) เป็นแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย โดยก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 2 แบบ รายละเอียดดังนี้ 

 2 .1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

   ( 1 ) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลคอกกระบือ  

ประเด็นการพิจารณา  คะแนน  

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๒๐  

๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  20 

๓.  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย  ๖0  

     3.1  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ( พ.ศ.2561-2580 ) (๕) 

     3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   (๕) 

     3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ( Sustainable Development Goals : SDGs ) (๕) 

     3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 

     3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๕) 

     ๓.6  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (5)  

     ๓.7  วสิัยทัศน์  (๕)  

     3.8  กลยุทธ์  (๕)  

     ๓.9  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  (๕)  

     ๓.10  จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (๕)  

     ๓.11  แผนงาน  (๕)  

     ๓.12  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (๕)  

รวมคะแนน  ๑๐๐  
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  เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 ( 80 คะแนน ) 

 ( 2) การติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ประเด็นการพิจารณา  คะแนน  

๑.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  ๑๐  
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐  
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐  
๔.  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  5 

๕.  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   30  ประกอบด้วย  30 

     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (๕)  
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  (๕)  
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (๕)  
     5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.5  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลิตที่คาดว่าจะได้รับ (๕) 
     5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (๕) 
6.โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  35 คะแนน 35 
     6.1  โครงการพฒันาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (๕)  
     6. 2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน  (๕)  

     6.3  โครงการพฒันาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  

(๕)  

     6.4  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ  (๕)  
     6.5  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

(๕)  

     6.6  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  

(๕)  

     6.7  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า   

(๕)  

รวมคะแนน  ๑๐๐  
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  เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 ( 80 คะแนน ) 

 

2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 1.เอกสารการเบิกจ่ายจากกองคลังเทศบาลต าบลคอกกระบือ  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3  

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

         ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2565 
เป็นดังนี้ 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลคอกกระบือ  
  

 ประเด็นการพิจารณา  คะแนน  คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๒๐  18.39 

๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  20 18.11 

๓.  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย  ๖0  55.48 

     3.1  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ( พ.ศ.2561-2580 ) (๕) 4.66 

     3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   (๕) 4.66 

     3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ( Sustainable Development Goals : SDGs ) (๕) 4.68 

     3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 4.36 

     3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๕) 4.36 

     ๓.6  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (5)  4.36 

     ๓.7  วสิัยทัศน์  (๕)  4.68 

     3.8  กลยุทธ์  (๕)  4.77 

     ๓.9  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  (๕)  4.59 

     ๓.10  จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (๕)  4.77 

     ๓.11  แผนงาน  (๕)  4.82 

     ๓.12  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (๕)  4.77 

รวมคะแนน  ๑๐๐  91.98 

  เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กร ปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 ( 80 คะแนน ) 

 พบว่าประเด็นข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การวิเคราะห์สถาวการณ์
และศักยภาพ และยุทธศาสตร์ ได้คะแนน สูงสุด    18.39/18.11/55.48  คะแนน คิดเป็นร้อยละ   91.98                            
ของคะแนนในทุกระดับ 
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 ทั้งนี้การก าหนดยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลคอกระบือ มีการน าข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานน ามา
วิเคราะห์สภาพในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี ซึ่งครอบคลุมในการใช้เป็นข้อมูลใน
การก าหนดยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลคอกกระบือ เพื่อน าไปสู่การจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างถูกต้อง
ครบถ้วน 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 7 

ประเด็นการพิจารณา  รายละเอียดหลักเกณฑ์  คะแนนเต็ม  คะแนนที่ได้  

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
และข้อมูลพื้นฐานของ 

องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น  

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  ๒๐  18.39  

(๑)  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ 
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเภท ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลง่น้ า  ลักษณะของไม/้ ป่า
ไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ ปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ  
(๒)  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต 
การปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูล 
เกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุ และจ านวน 
ประชากร ฯลฯ  

(5)  
 

 4.63 

 

(๓)  ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม สงเคราะห์ 
ฯลฯ  
(4)  ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภมูิปัญญา 
ท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และ
อื่นๆ 

(5)   3.76 

(5)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เช่น การ 
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้าการประปา โทรศัพท์ ฯลฯ  
(6)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกจิ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศสุตัว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

(5)  
 

 5 
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(๗)  ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภเูขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  
(๘)  การส ารวจและจัดเก็บข้อมลูเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น

หรือการใช้ข้อมูล จปฐ.ข้อมลูมีการส่วนร่วมของประชาชนหรือ
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้ กระบวนการร่วมคดิ ร่วมท าร่วมตดัสินใจ 

ร่วม ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อแกไ้ขปัญหา ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม 
อ านาจหน้าท่ีขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming 

(5)  
 

(5)  
 

 
๒.  การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และศักยภาพ  

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  ๒๐  18.11  

(๑)  การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยง แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ 
และ SDGs ( Bottom-up/Top-Down ) 

5  4.45 

(2)  การวิ เคราะห์ทางสังคม เ ช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติดเทคโนโลยี 
จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น  

(5)  4.00 

(3)  การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง 
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่ งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ 
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา  
(๔)  การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลรายได้ครัวเรือน การ ส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ กลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 
 

(5)  5.00 

(5)  การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการ พัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะ
เกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์
เ ชิ ง  Demand (  Demand Analysis ) /  Glabal Demand  และ
Trend Analysis หรือ อื่นๆ   
 

(5)   4.66 
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3.ยุทธศาสตร ์
๓.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี 
( พ.ศ.2561-2580) 

การก าหนดและวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและประเดน็ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   

60 
(5) 

55.48 
4.66 

๓.๒  แผนพัฒนาเศรษกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 
12 หรือฉบับที่ 13   

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือจุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

(5) 4.66 

๓.๓  เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน ( Sustainable 
Development Goals 
SDGs )  

การก าหนดและการวิเคราะห์เปา้หมาย/เปา้ประสงค์ SDGs  ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(5)  4.68 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด  การก าหนดและวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 4.36 

3.5ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมี
ส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่สอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 4.36 

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาทีส่อดคลอง
กับสภาพพืน้ที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5) 4.36 

๓.7  วิสัยทัศน์  การก าหนดและการวิเคราะห์วิสยัทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเปน็หรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพฒันา
ท้องถิ่น  

(๕)   4.68 
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๓.8  กลยุทธ์ 

การก าหนดและวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือ
สิ่งที่ต้องท าตามหนา้ที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
ที่จะน าไปสู่การบรรลุ วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจน
ในสิ่งที่จะด าเนนิการ ให้บรรลุวสิัยทัศนน์ั้น จากประเด็นค าถามที่
ส าคัญว่าปจัจุบันเรายืนอยู่ ณ จดุใด หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่

แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

    (๕) 4.77 

๓.9  เป้าประสงค์ของแต่ 
ละประเดน็กลยุทธ์  

การก าหนดและการวิเคราะห์เปา้ประสงค์ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์และยุทธศาสตร์ทีจ่ะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดทีช่ัดเจน 
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร  

(๕)   4.59 

๓.10  จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์  
(Positioning)  

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทาง
ยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้
เกิดผลส าเร็จได้  

(๕)   4.77 

๓.11  แผนงาน   การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงาน
ตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการ
แผนงานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้
ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานแสดงให้เห็นว่า
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร  
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่  

(๕)   4.82 

๓.12  ความเชื่อมโยงของ 
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่
การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ( พ.ศ2561 – 2580 ) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือฉบับที่ 13 
SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การพัฒนา
ท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค  

(๕)   4.77 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ๑๐๐   91.98 
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( 2 ) ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลคอกกระบือเป็นดังนี้ 

แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการ  
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลคอกกระบือ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนน  

๑.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  9.32  

๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  9.09 

๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  9.18 

๔.  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  5 

๕.  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   30  ประกอบด้วย  26.25 

     ๕.๑  ความชัดเจนของช่ือโครงการ  (4.45)  

     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับโครงการ  (4.4๕)  

     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (4.05)  

     5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (4.45) 

     ๕.5  มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงคแ์ละผลิตที่คาดว่าจะไดร้ับ (4.45) 

     5.6 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับสอดคล้องกับโครงการและวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว ้ (4.4) 

6.โครงการพัฒนาท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  35 คะแนน 33.05 

     6.1  โครงการพฒันาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (4.55)  

     6. 2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน  (4.68)  

     6.3  โครงการพฒันาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจดัการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม  

(4.82)  

     6.4  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ  (4.66)  

     6.5  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศลิปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น  

(4.77)  

     6.6  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน  (4.94)  

     6.7  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า   (4.63)  

รวมคะแนน  91.89 

ผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลคอกกระบือ 
สามารถประเมินผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น อยู่ในระดับ ร้อยละ 
91.89 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  

ประเด็นการพิจารณา  รายละเอียดหลักเกณฑ์  
คะแนน
เต็ม  

คะแนนที่ได้  

๑.  การสรุปสถานการณ์การ 
พัฒนา  

1)การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ เ ชิ ง เ ท ค นิ ค  Demand ( Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออื่นๆ เป็นการวิ เคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

๑๐ 
(๕)   

9.32 
5 

2)การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่
จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือการน าเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ มาเช่ือมต่อ 
เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) 4.32 

๒.  การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบตัิใน 
เชิงปริมาณ  

1)การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลข
ต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่นการวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไป
ตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวน ที่ด าเนินการจริงตามที่
ได้ก าหนดไว้ 
 

๑๐  
(๕) 

 

 9.09 

(๕) 

2)การก าหนดและวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ( Impact )
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ 
 ( Quantutative) ที่เกิดจาก ( 1 ) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิง
ปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆเช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(๕) (4.09) 

๓.  การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบตัิใน 
เชิงคุณภาพ 

1)การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆมาใช้เพื่อ
วัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆที่
ด าเนินการในพื้นที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และ
เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข 
จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การ
ด าเนินการต่างๆมีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล ( Effcetiveness ) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ 

๑๐  
(๕) 
 

9.18 
(๕) 
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ประเด็นการพิจารณา  รายละเอียดหลักเกณฑ์  คะแนนเต็ม  คะแนนที่ได้  

๓.  การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบตัิใน 

เชิงคุณภาพ 

ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้และเป็นไปตามหลักการบรหิาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
2)การก าหนดและการวิเคราะห์ วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ ( Impact )โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ             
( Qualitative )ท่ีเกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การ
วัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รบัด้วยรูปแบบ
ของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(๕) 
 

    4.18 

๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

1) การก าหนดและการวิ เคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการ
วิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand ( Demand Analysis) / Global Demand/ Trend 
หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออื่น ๆ โดยน าไปจัดท า
เป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 
2) การก าหนดและการวิ เคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทาบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5 
 

5 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ  
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว ้
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด า เนินการ
เพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งท่ีจะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
(๕)   

26.25 
4.45 

๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ  

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตผุล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม 
ฯลฯ 
 

(๕)   4.45 
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๕.  โครงการพัฒนา ( ต่อ)       

๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลติของ 
โครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่ 
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง 

เป้ าหมายต้ องชั ด เจน  สามารถระบุ จ า นวน เท่ า ไ ร 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย 
พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด า เนินงาน อธิบายให้ 
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและ 
จบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก 
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ 
กลุ่ ม เป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่ ม เป้าหมายรอง หรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย ( ผลผลิตของโครงการ ) จะ
น าไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ “ งบประมาณ ” 
 

(๕) 4.05 

5.4 มีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสใน
การก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การ
ประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท า โครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความความเหลื่อมล้าในการ
พัฒนาท้องถิ่นนาไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่า
เป็นจริงในเวลานั้น 
 

(๕)   4.45 

5.5 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะไดร้ับ 

มี ก า ร ก า ห น ด ตั ว ชี้ วั ด ผ ล ง า น  ( Key Performance 
Indicator: KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประสิทธิ ผล  (effectiveness)  ใช้ บอกประสิทธิ ภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนด
ร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่ง
ที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้
เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่า
จะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่ง
หนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 
  

( 5 ) 4.45 
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ประเด็นการพิจารณา  รายละเอียดหลักเกณฑ์  
คะแนน
เต็ม  

คะแนนที่
ได้  

๕.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้  

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตาม 
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ 
ได้ผลหรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ 
มากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร ค านึงถึง 
(๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผล ระดับของ
ความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน อย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถ 
ปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง  
(๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้  

(๕)   4.40 

6. โครงการพัฒนาท่ีน าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
20 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีตั้งไว้ 

35 
(๕) 

33.05 
4.55 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพ
ประชาชนในท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีตั้งไว้ 

(๕) 4.68 
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ประเด็นการพิจารณา  รายละเอียดหลักเกณฑ์  
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6.3 โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่ งแวดล้อมหรือบ ารุ งรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีท่ีตั้งไว้ 
 

(๕)   4.82 

6.4 โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสขุ
ภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดทางบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที่ด า เนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการ
ด าเนินการด้านการสาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

 (๕) 4.66 

6.5 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจดัท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้อถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ท่ีด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีตั้งไว้ 

(๕) 4.77 
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6.6 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจดัท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม 
เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

(๕)   4.94 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่น าไปจดัท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุงแหล่งน้า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ารวมถึง
น้ าประปา ฯลฯ จานวนไม่น้อยกว่ า ร้อยละ  2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีตั้งไว้ 

 (๕) 4.63 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ๑๐๐   91.89 
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3.การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 

 ส่วนที่ 1 ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 

 
ยุทธศาสตร ์

โครงการ/กิจกรรม 
จ านวนโครงการที ่

ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จ านวนโครงการที ่

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 

43  

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้าง
ศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชน 

7 1 

3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและคุณค่าทางสังคม 

34 17 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

11 3 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมือง 
การบริหาร และพัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงาน 

30 16 

รวม 125 37 
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 ส่วนที่ 2 จ านวนโครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ
ตามเทศบัญญัติ

งบประมาณ 

จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

1.ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาระบบ

โครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 

 

17  17 
( กันเงิน ) 

 

2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเสริมสร้าง
ศักยภาพและความ
เข้มแข็งของชุมชน 

 

1 1   

3.ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและคุณค่าทาง

สังคม 
 

31 17  14 

4.ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
 

4 3  1 

5.ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาการเมือง 

การบริหาร และ
พัฒนาบุคลากรของ

หน่วยงาน 
 

30 16 9 5 

รวม 83 37 26 20 
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 ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการที่
เสร็จ 

จ านวนโครงการที่
อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

 

จ านวนโครงการที่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน
และสาธารณูปโภค 

 

  17 100   17 100 

2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน

เสริมสร้างศักยภาพ
และความเข้มแข็ง

ของชุมชน 
 

1 100     1 100 

3.ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและคุณค่าทาง

สังคม 
 

17 54.84   14 45.16 31 100 

4.ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 

3 75   1 25 4 100 

5.ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาการเมือง 

การบริหาร และ
พัฒนาบุคลากรของ

หน่วยงาน 
 

16 53.33 9  5 46.67 30 100 

รวม 37 44.57 26 31.33 20 24.10 83 100 
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4.การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 

 จากการประเมินยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลคอกกระบือ นั้นจะเห็นได้ว่ามีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ อันน าปสู้การก าหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ส าหรับการจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี และแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชน ตลอดจนการพัฒนาใน
ระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัดและระดับชาติอย่างชัดเจนครบถ้วน 

  3.1.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 

เป้าหมาย งบประมาณ  
ผลที่เกิดขึ้นจริง ตามเทศบัญญัติ ด าเนินการจริง ตามเทศบัญญัติ ด าเนินการจริง 

     
 

 

3.2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชน 

เป้าหมาย งบประมาณ  
ผลที่เกิดขึ้นจริง ตามเทศบัญญัติ ด าเนินการจริง ตามเทศบัญญัติ ด าเนินการจริง 

1 1 1 1  

 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
ผลที่เกิดขึ้นจริง ตามเทศบัญญัติ ด าเนินการจริง ตามเทศบัญญัติ ด าเนินการจริง 

31 17 17 17  

 
4.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
ผลที่เกิดขึ้นจริง ตามเทศบัญญัติ ด าเนินการจริง ตามเทศบัญญัติ ด าเนินการจริง 

4 3 4 3  
 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมือง การบริหาร และพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ  

ผลที่เกิดขึ้นจริง ตามเทศบัญญัติ ด าเนินการจริง ตามเทศบัญญัติ ด าเนินการจริง 
30 16 30 16  
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5.สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 ผลการติดตามตามแผนงาน/โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีของเทศบาลต าบลคอกกระบือ เพ่ือน าไปสู่
การจัดเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2565 ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2566 รวมทั้งสิ้น 
125 โครงการ งบประมาณ  396,654,426.- บาท น าไปสู่การปฏิบัติ 83 โครงการ งบประมาณ 55,723,080 
บาท   คิดเป็นร้อยละ  66.40 

 ประเด็นการติดตามด้านระยะเวลา ปรากฏว่าตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566                     
มีโครงการ/แผนงานที่ด าเนินการแล้วเสร็จทั้งสิ้น จ านวน   37 โครงการ โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ                  
จ านวน  26  โครงการ โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน  20 โครงการ 

 ประเด็นการติดตามด้านค่าใช้จ่าย ปรากฎว่ามีการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการด าเนินการแล้วเสร็จเป็น
เงินทั้งสิ้น  21,095,083.87 .-บาทจากงบประมาณด าเนินการของโครงการที่ตั้งไว้  จ านวน 55,723,080.-บาท
คิดเป็นร้อยละ   37.86 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ส่วนที่ 4  

สรุปผล ข้อสังเกตุและข้อเสนอแนะ 

 1.สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
  1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  1.1.1 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
   1.โครงการทั้งสิ้น    จ านวน    โครงการ 
   2.ด าเนินการแล้วเสร็จ   จ านวน   โครงการ 
   3.โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  จ านวน 17 โครงการ 
   4.โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน     โครงการ 
 
  1.1.2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชน 
   1.โครงการทั้งสิ้น    จ านวน    1 โครงการ 
   2.ด าเนินการแล้วเสร็จ   จ านวน   1 โครงการ 
   3.โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  จ านวน  โครงการ 
   4.โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน  โครงการ 
 
  1.13.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 
   1.โครงการทั้งสิ้น    จ านวน   31 โครงการ 
   2.ด าเนินการแล้วเสร็จ   จ านวน  17 โครงการ 
   3.โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  จ านวน  โครงการ 
   4.โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน  14 โครงการ 
 

 1.1 4.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   1.โครงการทั้งสิ้น    จ านวน    4 โครงการ 
   2.ด าเนินการแล้วเสร็จ   จ านวน   3 โครงการ 
   3.โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  จ านวน  โครงการ 
   4.โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน   1 โครงการ 
 

 1.1.5.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมือง การบริหาร และพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
   1.โครงการทั้งสิ้น    จ านวน   30 โครงการ 
   2.ด าเนินการแล้วเสร็จ   จ านวน   16 โครงการ 
   3.โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  จ านวน   9 โครงการ 
   4.โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน   5 โครงการ 
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 1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

  1.2.1 เชิงปริมาณ 

   โครงการที่ปรากฎอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น( พ.ศ.2566-2570) กับโครงการที่น ามาปฏิบัติ
ไม่เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ เนื่องจากโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีเป็นจ านวนมากท าให้ต้องเลือกโครงการที่จ าเป็น
เร่งด่วนมาด าเนินการตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติก่อน จึงท าให้จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติไม่ครบทุกโครงการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น   ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 14.05  ของการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 

   จากโครงการทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ มาจากการน าปัญหาความต้องการของประชาชนมาบรรจุใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเทศบาลต าบลคอกกระบือ มีความต้องการที่จะตอบสนองความต้องการของประชาชนในทุก
ด้านตามอ านาจหน้าที่ แต่จากการวัดผลเชิงปริมาณ พบว่าร้อยละของจ านวนโครงการที่ด าเนินการต่อจ านวนโครงการ
ตามเทศบัญญัติมีสัดส่วนไม่ถึงร้อยละ 50 สืบเนื่องจากเงินรายได้จาการจัดสรรของรัฐบาลและการเก็บภาษีที่ดินและ
สิ่งปลูกสร้างในอัตราใหม่ มีอัตราส่วนลดลง จากเดิมท่ีเคยจัดเก็บ 100 % แต่ปีนี้สามารถจัดเก็บได้แค่ร้อยละ 10  

  1.2.2 เชิงคุณภาพ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค ท าให้ประชาชนได้ใช้ประโวยชน์
จากถนน ระบบระบายน้ า ไฟฟ้า สาธารณูปโภค และสภาพแวดล้อมที่มีมาตรฐาน การคมนาคมขนส่งมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชน ท าให้ชุมชนเกิดความ
เข้มแข็ง มีศักยภาพเพียงพอ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และรองรับความเปลี่ยนแปลงหรือความเจริญที่ขยายตัวจากเมือง
เข้าชุมชน โดยไม่เกิดความเหลื่อมล้ าหรือความขัดแย้งของกลุ่มชุมชน ดั่งเดิมและชุมชนที่เคลื่อนย้ายมาจากชุมชนอ่ืน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม ท าให้ประชาชนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ได้รับการศึกษาที่ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง ชุมชนมีความเก้ือกุลกัน เด็กและเยาวชนมีกิจสันทนาการเพ่ือให้ห่างไกลยา
เสพติด สังคมในชุมชนมีความน่าอยู่ ปราศจากปัญหายาเสพติด มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ท าให้ชุมชนน่า
อยู่มีสิ่งแวดล้อมที่ดี มีความสะอาดเป็นระเบียบ ร่มรื่น มีสภาพภูมิทัศน์ที่สวยงาม น้ ามีคุณภาพดี อากาศบริสุทธิ์ 
ปราศจากมลภาวะ ประชาชนมีส่วนร่วมในการพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาการเมือง การบริหาร และพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน ท าให้ประชาชนใน
ต าบลได้เข้ามามีส่วนร่วมและบทบาทในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของชุมชน นอกจากนั้นยังต้องการให้ประชาชนมี
ความพึงพอใจในการบริการและความช่วยเหลือต่างๆ จากภาคราชการ พร้อมทั้งต้องการให้หน่วยงานมีความโปร่งใส 
เปิดเผย ประชาชนเข้าตรวจสอบได้ 
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   1.3 ความส าเร็จการพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
   ห้วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 เทศบาลต าบล                     
คอกกระบือ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ด าเนินการตามแผนงานที่วางไว้ จ านวน  โครงการจากโครงการทั้งหมด 
โครงการ ซึ่งเป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่ตั้งไว้ ส าหรับโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการได้ตั้งเป้าหมายจะด าเนินการ
ให้แล้วเสร็จ 
 2.ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  จากข้อมูลผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลคอกกระบือ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลคอกกระบือ จึงได้ให้
ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งการบริหารโครงการและงบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
ดังนี้ 
  2.1 การประเมินด้านประสิทธิภาพ ซึ่งมีตัวชี้วัด ( 1 ) ตัวชี้วัดด้านห้วงเวลา ( 2) ตัวชี้วัดด้าน
งบประมาณ เห็นได้ว่าการบริหารจัดการโครงการให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดตามแผนด าเนินงานยังไม่ประสบ
ผลส าเร็จเท่าที่ควร ซึ่งจากการวัดเชิงปริมาณหาค่าร้อยละของการด าเนินโครงการ ทั้ ง 5 ยุทธศาสตร์ การเสนอต่อ
โครงการพัฒนาตามแผน คิดเป็นร้อยละ  
  ดังนั้นจึงเสนอแนะต่อผู้บริหารท้องถิ่นว่าขอให้พิจารณาปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารโครงการ ด้าน
ห้วงเวลาให้เป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดในแผนการด าเนินงาน เช่นการจัดสรรงบประมาณ เงินอุดหนุน สภาวะทาง
ธรรมชาติต่างๆ รวมทั้งความพร้อมของผู้รับผิดชอบโครงการหรือผู้ด าเนินกิจกรรมด้วย แล้ววางแผนก าหนดห้วงเวลา
ที่เหมาะสม 
  2.2 การประเมินด้านประสิทธิผล โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ.2566  เห็นว่ามีหลายโครงการที่ส าคัญ แต่ไม่ได้ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ 
  ดังนั้น จึงเสนอแนะต่อผู้บริหารว่าการด าเนินโครงการควรพิจารณาความส าคัญ ตามความจ าเป็น
และเร่งด่วน และโครงการที่มีผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนก่อน 
  2.3 โครงการที่วางแผนต้องการด าเนินการ แต่มีปัญหาและอุปสรรคที่ท าให้ด าเนินการไม่ได้
ตามที่ก าหนดไว้ ขอให้ผู้รับผิดชอบโครงการแสดงเหตุผลความจ าเป็นหรือปัญหาอุปสรรคที่ไม่สามารถด าเนินการได้ 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบในการวางแผนด าเนินโครงการในครั้งต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ปัญหาและอุปสรรค 
 จ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2566-2570 ) มีจ านวนมากไม่สอดคล้องกับงบประมาณท่ีมี
อยู่ จึงน าไปสู่การปฏิบัติถึงร้อยละ 66.40 
 ข้อเสนอแนะ 
 ชี้แจงให้ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคม ให้ทราบถึงงบประมาณที่มีอยู่ เพ่ือให้ที่ประชุมประชาคมน าเสนอ
โครงการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนและตรงกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด 



 


